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คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะได้รับการคัดเลือก 
 1. เป็นข้าราชการพลเรือนหรือลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมการท่องเที่ยว 
 2. ข้าราชการต้องมีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  และมีสถานะเป็น
ข้าราชการพลเรือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ 
  3.1 กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลาปฏิบัติราชการตั้งแต่
วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม ่
  3.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
 4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
 5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนิน
คดีอาญาในศาล 
 6. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 7. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลารับราชการ
นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
 8. เป็นผู้มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
 9. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 10. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
 11. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้ 
อาจปรากฏผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
 กรณีผลงานของลูกจ้างประจ าซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสาร เพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ  
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
 12. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต้องไม่เกินจ านวนที่คณะอนุกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด โดยพิจารณาจากจ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีอยู่  
และรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  

 จ านวน (คน) จ านวนที่คัดเลือกได้ (คน) หมายเหตุ 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 1 – 300 ไม่เกิน 1 ไม่จ ากัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 301 – 3,000 ไม่เกิน 2 ไม่จ ากัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 3,001 – 10,000 ไม่เกิน 3 ไม่จ ากัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 10,001 ขึ้นไป ไม่เกิน 4 ไม่จ ากัดกลุ่ม 

 13. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการท่องเที่ยว พิจารณาจากรายชื่อข้าราชการ  
และลูกจ้างประจ า ที่หน่วยงานพิจารณาเสนอชื่อ โดยจ าแนกกลุ่มตามประเภทและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
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กลุ่มที่ ต าแหน่งประเภทและระดับ  
1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 
3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน 
4 ลูกจ้างประจ า 

หมายเหตุ ข้าราชการต าแหน่งอย่างอื่น ให้เทียบต าแหน่งประเภทและระดับเท่ากับข้าราชการพลเรือนตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2563 และ ท่ี นร 1008/ว4 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2558 และ 
ที่ นร 1008/ว9 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 

กรมการท่องเที่ยว มีข้าราชการและลูกจ้างประจ ารวมแล้วไม่เกิน 300 คน จึงสามารถคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ได้ไม่เกิน 1 คน ไม่จ ากัดกลุ่ม และหากกลุ่มที่ 3 และที่ 4 มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เท่าเทียมหรือ
ใกล้เคียงกัน แต่เลือกได้เพียงคนเดียว กรมการท่องเที่ยวจะพิจารณา กลุ่มท่ี 4 เป็นอันดับแรก 
 15. กรณีท่ีไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา หน่วยงานจะงดส่งผลการคัดเลือกได้ 
ทั้งนี้ ไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด 

วิธีด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ 
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วิธีการคัดเลือก 
 1. ให้กอง/ส านักและกลุ่มขึ้นตรงกับอธิบดีกรมการท่องเที่ยว เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและเหมาะสม 
ที่จะเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการท่องเที่ยว เพียงหน่วยงานละ 1 คน เท่านั้น และหากหน่วยงานใด  
ไม่มีผู้เหมาะสม จะไม่เสนอรายชื่อก็ได้ 
 2. การพิจารณาคะแนนประเมิน ให้พิจารณาตามข้อเท็จจริง ไม่ควรให้คะแนนเกินจริง 
 3. ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกประวัติการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น (แบบ 2) 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ) 
 4. รูปถ่ายต้องถ่ายภาพรูปสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว ขนาด 1.5 นิ้ว 
 5. ให้ผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า) ของผู้ที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก รับรองประวัติและผลงาน (แบบ 2) และประเมินประวัติและผลงานโดยให้ค่าคะแนนตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด (แบบ 3) 
 6. คณะกรรมการระดับกอง/ส านักและกลุ่มขึ้นตรงกับอธิบดีกรมการท่องเที่ยว พิจารณาผู้ที่สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และส่งเอกสารประกอบการสมัครไปยังกลุ่มพัฒนาบุคลากร ภายในวันศุกร์ที่ 
27 มกราคม 2566 เวลา 16.30 น. โดยมีหนังสือน าส่งจากผู้อ านวยการกองที่สังกัดถึงอธิบดีกรมการท่องเที่ยว 
(ผ่านกลุ่มพัฒนาบุคลากร) 
 7. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปี 2565  
พิจารณาตรวจสอบประวัติผลงาน ข้อมูลเบื้องต้น รวมถึงพฤติกรรมที่แสดงออกในที่ท างาน และคัดเลือกผู้สมัคร 
ที่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 8. กรมการท่องเที่ยว ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมการท่องเที่ยว 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 

การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ 
 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2565 จะได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 1. ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) 
 2. ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. บันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวัล 
 คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนจะเป็นผู้ก าหนด โดยจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง
พร้อมประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ช่วงเดือนมีนาคม 2566 
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