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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมการทองเท่ียว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลาง เพ่ือพัฒนา e-Service บริการประชาชนและ

พัฒนาฐานขอมูลดานการทองเท่ียวของประเทศ 

งบประมาณ ๖๘,๕๙๕,๐๐๐ บาท (หกสิบแปดลานหาแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน) 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 

กรมการทองเท่ียว มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนาการทองเท่ียวในดานบริการทองเท่ียว แหลงทองเท่ียว  

ธุรกิจนําเท่ียวมัคคุเทศกและผูนําเท่ียว มาตรฐานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และรักษาความปลอดภัย 

ทางการทองเท่ียว รวมถึงการสรางภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร เพ่ือเปนการยกระดับการใหบริการ 

จึงนําเทคโนโลยีในปจจุบันเขามาชวยสําหรับประชาชนท่ีตองมารับบริการ ใหเกิดความสะดวกมากยิ่งข้ึน  

โดยพัฒนาระบบงานบริการและมาตรฐานการทองเท่ียว ระบบงานพัฒนาแหลงทองเท่ียว ระบบงานกิจการ

ภาพยนตรและวีดิทัศนตางประเทศ ระบบงานมาตรฐานบุคลากรดานการทองเท่ียว ระบบ Web Service API 

และระบบจัดการสิทธิ์ User & Admin 

 โดยปจจุบันกรมการทองเท่ียวไดพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการทํางาน กิจกรรม ภารกิจ

ของกรมการทองเท่ียว ไดในระดับหนึ่งแตยังมีปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูหลายประการ เชน  

การออกแบบระบบงานสารสนเทศและฐานขอมูลของกรมการทองเท่ียว ยังขาดในมิติของการบูรณาการ  

มีขอมูลท่ีเกิดจากระบบงานตาง ๆ มากมาย และยังไมไดมีการพิจารณาถึงการนําเอาขอมูลเหลานั้นมาใชงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการใหบริการและการบริหารงาน มีการจัดเก็บขอมูลท่ีซํ้าซอนและขอมูลไมมี

เอกภาพ รวมท้ังยังไมมีการกําหนดมาตรฐานในการเชื่อมโยงขอมูลหรือเชื่อมโยงระบบงานกับหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอก ทําใหเกิดปญหาความลาชาหรือไมไดรับความสะดวกในการปฏิบัติงาน เนื่องจากขอมูล

เดียวกันอาจจะจัดเก็บอยูอยางกระจัดกระจายและไมอยูในรูปแบบ ท่ีสามารถเชื่อมตอหรือแลกเปลี่ยนกันได 

นอกจากนี้  ยังมีอีกหลายระบบงานท่ีไมมีระบบสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ 

การใหบริการประชาชน ทําใหมีผลกระทบตอประสิทธิภาพในการใหบริการแกประชาชนและผูประกอบการ 

รวมถึงมีผลกระทบตอการนําขอมูลตาง ๆ ไปใชในการบริหารจัดการภายในองคกร  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิติทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ กรมการทองเท่ียว 

ควรดําเนินการสํารวจ วิเคราะห กําหนดจัดทําสถาปตยกรรมขอมูล วางแผนปรับปรุงระบบฐานขอมูลท้ังหมด

ใหเปนไปตามมาตรฐาน รองรับการโอนยายขอมูลไปสูฐานขอมูลกลางของกรมการทองเท่ียว จึงจําเปนจะตอง

ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลาง เพ่ือพัฒนา E-service บริการประชาชนและ

พัฒนาฐานขอมูลดานการทองเท่ียวของประเทศ 
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วัตถุประสงคของโครงการ 
๑. เพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. เพ่ือการพัฒนาฐานขอมูลกลางท่ีมีมิติของการบูรณาการของกรมการทองเท่ียว ตามท่ีไดมีการสํารวจ

วิเคราะห กําหนดจัดทําสถาปตยกรรมขอมูล และดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐาน สามารถ

โอนยายขอมูลจากระบบตาง ๆ มายังระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือความเปนเอกภาพของขอมูลลดความซํ้าซอน 

และการกระจายของขอมูลท่ีมีอยูในระบบตาง ๆ  

๓. เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานดานบริการ และการปฏิบัติงาน 

ดานอ่ืน ๆ ตามภารกิจของกรมการทองเท่ียว ใหมีความปลอดภัย มีสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

และสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และรองรับการทํางานหรือการใหบริการแบบออนไลน 

 ๔. เพ่ือการพัฒนาระบบงานหลัก เชน พัฒนาระบบประเมินตนเอง ปรับปรุงฐานขอมูลแหลงทองเท่ียว 

พัฒนา Application การเรียกดูและสํารวจขอมูลแหลงทองเท่ียว พัฒนากระบวนการขออนุญาตการสราง

ภาพยนตรตางประเทศในราชอาณาจักร พัฒนาระบบการออกหนังสืออนุญาตการถายทําภาพยนตรตางประเทศ

ในราชอาณาจักร พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลเพ่ือการถายทําภาพยนตร และพัฒนาระบบงานมาตรฐานบุคลากร

ดานการทองเท่ียว 

๕. เพ่ือใหกรมการทองเท่ียวมีขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย นาเชื่อถือ และ 

มีเสถียรภาพในการทํางานสามารถใหบริการประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบันและตอเนื่อง 

๖. เพ่ือใหกรมการทองเท่ียวมีเครื่องมือในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงรุก  

โดยสามารถตรวจสอบ วิเคราะห และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชงานระบบสารสนเทศดานตาง ๆ ท้ังในสวน

ของเจาหนาท่ีและประชาชนไดอยางรวดเร็วทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

๗. เพ่ือพัฒนาขอมูลสารสนเทศกลางและขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการทองเท่ียว นําเสนอตอผูบริหาร  

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในดานตาง ๆ ได 

๘. เพ่ือพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลผาน Web Service สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 

ผลลัพธของโครงการ 

1. มีระบบฐานขอมูลกลางของกรมการทองเท่ียว เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวก และ 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และรองรับการทํางานหรือการใหบริการแบบออนไลน  

 ๒. กรมการทองเท่ียว มีขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย นาเชื่อถือ และ 
มีเสถียรภาพในการทํางาน 

3. เจาหนาท่ีของกรมการทองเท่ียวสามารถใชงานระบบฐานขอมูลกลางในการทํางาน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบันและตอเนื่อง 
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การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

กอนทําการประเมินความเสี่ยง กรมการทองเท่ียวไดกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตของการจัดจางดําเนินการโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลาง เพ่ือพัฒนา e-Service 

บริการประชาชนและพัฒนาฐานขอมูลดานการทองเท่ียวของประเทศ โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ  

ดานโอกาส และดานผลกระทบ และการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

๑) กําหนดเกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

พิจารณาจากความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ในชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือ

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้นๆ 

ตารางท่ี 1 เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

เกณฑ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
การทุจริตการจัดจาง

ดําเนินการโครงการ 

โอกาสเกดิการกระทํา
การทุจริตมีนอยมาก
หรือไมมีเลย 
 

โอกาสเกดิการกระทํา
การทุจริตมีนอย 

โอกาสเกดิการกระทํา
การทุจริตมีปาน
กลาง 

โอกาสเกดิการกระทํา
การทุจริตมีสูง 

โอกาสเกดิการกระทํา
การทุจริตมีสูงมาก 

๒) กําหนดเกณฑผลกระทบ (Impact) 

พิจารณาโดยการวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดยกําหนด

ลักษณะเปนผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ตารางท่ี 2 เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

เกณฑ 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
ดานภาพลักษณ
ชื่อเสียง 

ไมมีผลกระทบที่เปน
นัยสําคัญตอชื่อเสียง
ขององคกร 

สรางความไม
สะดวกแกผูที่มีสวน
เกี่ยวของ 

มีผลกระทบที่เปน
นัยสําคัญตอชื่อเสียง
ขององคกร 

สงผลตอชื่อเสียง
ขององคกรตอ
ความสามารถใน
การทํางานตามที่
ต้ังใจไว 

สงผลตอชื่อเสียง
ของรัฐบาลไทย 

ตารางท่ี ๓ กําหนดเกณฑการวัดระดับความรุนแรงความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ํา   

 สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 สีสม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง   

 สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

ตารางท่ี ๔ ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

สูงมาก 
ความเสี่ยงในระดับดังกลาวไมสามารถยอมรับได ความเสี่ยงตองไดรับการถูกพิจารณา

บรรเทาแกไขภายใน ๓ เดือน  

สูง 
ความเสี่ยงในระดับดังกลาวไมสามารถยอมรับได ความเสี่ยงตองไดรับการถูกพิจารณา

บรรเทาแกไขภายใน ๖ เดือน  

ปานกลาง 
ความเสี่ยงในระดับดังกลาวไมสามารถยอมรับได ความเสี่ยงตองไดรับการถูกพิจารณา

บรรเทาแกไขภายใน ๑ ป 

ต่ํา 
ความเสี่ยงในระดับดังกลาวควรไดรับการจัดการ อยางไรก็ตาม หากยอมรับความเสี่ยง

ดังกลาวตองเฝาระวังและติดตามความเสี่ยงนี้ดวย 

 

การระบุข้ันตอนการดําเนินงานและประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

วิธีการคนหาความเสี่ยงการทุจริต สามารถพิจารณาเบื้องตนโดย แบงเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑) Know Factor คือ เปนความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูง มีประวัติอยูแลว 

๒) Unknow Factor คือ เปนความเสี่ยงท่ีไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจาก 

การพยากรณ ในอนาคตวามีโอกาสเกิด 

ในการใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาไดจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก ๒ ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

(Risk Score) วา อยูในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกําหนดไว โดยระบุ

รายละเอียด ดังนี้ 
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1. เหตุการณความเส่ียงและระดับความเส่ียง 

ท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

Risk Score (L x I) ระดับ 
ความ
เส่ียง 

Likelihood Impact Risk 
Score 

1 การกําหนดราคา
กลาง (ราคา
อางอิง) และ
กําหนดขอบเขต
ของงาน 

1.1) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
(ราคาอางอิง) และกําหนดขอบเขตของงาน 
กําหนดขอบเขตของงาน (TOR) เอ้ือ
ประโยชนแกผูรับจางรายใดรายหนึ่ง 

3 3 9 สูง 

1.2) มีการสืบหาราคาท่ีไมไดเปนราคา
มาตรฐานจริง 

2 2 4 ต่ํา 

1.3) การพิจารณาความเห็นรางขอบเขต
ของงานฯ เพ่ือขอความเห็นชอบตอ
ผูบริหาร อาจใชดุลยพินิจไมชอบ 

2 2 4 ต่ํา 

2 การคัดเลือกผูรับ
จาง 

 

 

 

 

 

2.1) การเลือกวิธีการจัดซ้ือจัดจางไม
เปนไป ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2 2 4 ต่ํา 

๒.๒) คณะกรรมการพิจารณาฯ พิจารณา
เอ้ือประโยชนแกผูรับจางรายใดรายหนึ่ง 

3 3 9 สูง 

๒.๓) เจาหนาท่ีพัสดุนําขอมูลท่ีไดรับจาก
การปฏิบัติหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชน 

1 2 2 ต่ํา 

3 การบริหาร
สัญญาและตรวจ
รับพัสดุ 

๓.๑) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ
ไมตรงตามขอบเขตงานท่ีกําหนดไว หรือ
ตรวจรับงานในขณะท่ีงานยังไมเสร็จ หรือ
ยังไมสงมอบงาน เพ่ือเอ้ือประโยชนแกผู
รับจาง 

2 2 4 ต่ํา 

๓.๒) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ
งานลาชา เพ่ือใชเจรจาตอรองเรียกรับสินบน 
หรือมีการรับผลประโยชนท่ีนอกเหนือจาก
ขอบเขตงาน 

3 3 9 สูง 
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2. มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

กรมการทองเท่ียว ไดดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดย

เลือกความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโซนสีแดง (Red Zone) มาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตกอน 

และเลือกความเสี่ยงท่ีอยูในโซน สีสม เหลือง ในลําดับตอมา และไดดําเนินการคัดเลือกข้ันตอนการดําเนินงาน

ท่ีมีประเด็นความเสี่ยงการทุจริตท่ีควรจะจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตซ่ึงจําเปนกับกระบวนงาน

มากท่ีสุด โดยระบุรายละเอียด ดังนี ้

ขั้นตอน 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
การดําเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. การกําหนดราคากลาง (ราคา
อางอิง) และกําหนดขอบเขตของ
งาน 

 

โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

1.1) คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง (ราคาอางอิง) และกําหนด
ขอบเขตของงาน กําหนดขอบเขต
ของงาน (TOR) และกําหนดราคา
กลาง เอ้ือประโยชนแกผูรับจาง
รายใดรายหน่ึง 
 

สูง - เชิญเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
หรือภายนอกหนวยงาน เขารวม
เปนคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง (ราคาอางอิง) และกําหนด
ขอบเขตของงาน 

- กําชับใหผูรบัผดิชอบดําเนินการ
ตามพระราช บัญญัตกิารจดัซื้อจดั
จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- ใหคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบใชเกณฑราคากลางท่ี
มีการประกาศจากหนวยงาน
ภาครัฐมากําหนดราคากลาง 
(ราคาอางอิง) กอนสืบราคาจาก
ทองตลาด 

- หากจําเปนจะตองใชราคาจาก
ทองตลาดใหมีการเสนอราคา
รายการๆน้ันจํานวน 3 บริษัทข้ึน
ไป 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
กําหนดราคากลางกอนเสนอราคา
กลางจริง เพ่ือไดรับการตรวจสอบ
จากคณะกรรมการและลด
ขอบกพรองในการปฎิบัติงาน 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
ราคากลางฯ ซึ่งประกอบดวย
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน อยาง
นอย 5 ราย โดยมีเจาหนาท่ีจาก
สํานัก/กอง ท่ีนอกเหนือจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ
อยางนอย 3 ราย 

- เชิญหนวยงานภายนอกหารือ
และรับฟงความคิดเห็นเก่ียวการ
จัดทํา TOR 

- มีการใชราคากลางจาก
หนวยงานภาครัฐมาเปนเกณฑ
กําหนดราคากลางเปนหลัก 

- มีการใชราคาจากทองตลาด โดย
ใหมีการเสนอราคารายการๆน้ัน
จํานวน 3 บริษัทข้ึนไป  

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
กําหนดราคากลางฯในการจัดทํา
ราคากลางทุกครั้งกอนเสนอราคา
กลาง 

- ใหคณะกรรมการ ดําเนินการ
ตามพระราช บัญญตัิการจัดซื้อจดั
จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซือ้
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อยางเครงครดั 

  

มี.ค. 66 - 
เม.ย. 66 
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ขั้นตอน 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ 
การดําเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

2. การคัดเลือกผูรับจาง 

 

โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

 

๒.๒) คณะกรรมการพิจารณาฯ 
พิจารณาเอ้ือประโยชนแกผูรบัจาง
รายใดรายหน่ึง 

สูง - เชิญเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
หรือภายนอกหนวยงาน เขารวม
เปนคณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

- กําชับใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
ตามพระราช บัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ ซึ่งประกอบ ดวย
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน อยาง
นอย 5 ราย โดยมีเจาหนาท่ีจาก
สํานัก/กอง ท่ีนอกเหนือจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ
อยางนอย 3 ราย 

- กําหนดเกณฑการพิจารณาการ
ใหคะแนนมีรายละเอียดท่ีชัดเจน มี
ความโปรงใส  

มี.ค. 66 - 
ก.ค. 66 

3. การบริหารสัญญาและตรวจ
รับพัสดุ 

 

โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

๓.๒) คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
ตรวจรับงานลาชา เพ่ือใชเจรจา
ตอรองเรียกรับสินบน หรือมีการรับ
ผลประโยชนท่ีนอกเหนือจาก
ขอบเขตงาน 

สูง - เชิญเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
หรือภายนอกหนวยงาน เขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

- มีการใหความรูความเขาใจถึง
บทลงโทษท่ีเกิดจากการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐ 

- มีการกําหนดบทลงโทษตาม
พระราชบัญญตัริะเบียบ
ขาราชการพลเรือน และมีการใช
ปฎิบัติจริง 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ซึ่งประกอบ ดวยเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน อยางนอย 5 ราย 
โดยมีเจาหนาท่ีจากสํานัก/กอง ท่ี
นอกเหนือจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบโครงการอยางนอย 3 
ราย 

- อบรมใหความรูความเขาใจถึง
บทลงโทษท่ีเกิดจากการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐ ตาม
พระราชบัญญัตริะเบียบ
ขาราชการพลเรือน  

มี.ค. 66 - 
ก.ค. 66 

 

 


