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ต าแหน่งที่รับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายละเอียด ... 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

หมายเหตุ 

1 39 นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มการต่างประเทศ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

วิชาการ ชพ.  
 
 

2 95 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
กลุ่มทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
สาขาภาคใต้ เขต 1 
กองทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 

วิชาการ ชพ.  
 
 

3 121 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
กลุ่มตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานบริการท่องเที่ยว 
กองพัฒนาบริการท่องเที่ยว 

วิชาการ ชพ. ผู้ครองต าแหน่ง 
จะพ้นจากราชการ

เนื่องจาก
เกษียณอายุราชการ 



 
- 2 - 

 
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
1. ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิ เศษ ต าแหน่งเลขที่  39 สังกัดกลุ่มการต่างประเทศ  
ส านักงานเลขานุการกรม 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับ 
 ๑) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการท่องเที่ยวกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
  ๒) อ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรม 
 ๓) จัดท าเอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมระหว่างประเทศด้านการท่องเที่ยวและอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องของกรม 
  ๔) ประสานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศด้านการท่องเที่ยวหรือ
ภารกิจอ่ืนใดของกรมที่เก่ียวข้อง 
  ๕) ติดตามความคืบหน้าของพันธกิจความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว และเตรียมการจัดท า
แผนงานความร่วมมือส าหรับน าเสนอในเวทีความร่วมมือระดับต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยว
และความร่วมมือระหว่างประเทศเผยแพร่ในกรมและหน่วยงานในประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
  6) พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการท่องเที่ยวตามพันธกรณีการเป็นสมาชิก 
ด้านการท่องเที่ยว พันธกรณีพหุภาคี และพันธกรณีทวิภาคี 
  7) เป็นผู้แทนกรมเข้าร่วมประชุม หารือ เจรจา และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 95 สังกัดกลุ่มทะเบียนธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศก์ สาขาภาคใต้ เขต 1 กองทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านพัฒนาการท่องเที่ยว
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับ 
 1) การด าเนินงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์ และการขึ้นทะเบียนเป็นผู้น าเที่ยว รวมทั้งการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒) ควบคุม ก ากับดูแลการรับช าระค่าธรรมเนียมการวางหลักประกันของผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ๓) ด าเนินการจัดท าเก็บรักษาบันทึกและติดตามแก้ไขข้อมูลและประวัติของผู้ประกอบธุรกิจ
น าเที่ยว มัคคุเทศก์ และผู้น าเที่ยว รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลและเก็บรวบรวมสถิติเกี่ยวกับธุรกิจน าเที่ยว 
มัคคุเทศก์ และผู้น าเที่ยว 
 
 
 

4) ด าเนินการ ... 
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  4) ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินคดีผู้ ที่ ฝ่ าฝืน  กระท าความผิด หรือไม่ปฏิบั ติ 
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รวมทั้ง แก้ไขปัญหา 
การประกอบธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์ และผู้น าเที่ยว 
  5) ด าเนินการออกตรวจสอบสถานประกอบการของผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว การปฏิบัติงาน
ของมัคคุเทศก์ และผู้น าเที่ยว เพ่ือให้ผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์ และผู้น าเที่ยว มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  6) จัดท าข้อมูลสถิติการออกตรวจ การด าเนินคดีกับผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์ และ
ผู้น าเที่ยว และติดตามผลการด าเนินคดี 
   7) รับเรื่องร้องเรียน ตรวจสอบ เจรจาไกล่เกลี่ยเรื่องร้องเรียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศก์ และเสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน รวมถึงการด าเนินการพักใช้หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยวหรือใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ การสั่งห้ามผู้น าเที่ยวปฏิบัติหน้าที่ หรือการเพิกถอน
ทะเบียนผู้น าเที่ยว ให้นายทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์สาขา พิจารณา 
   8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

3. ต าแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ 121 สังกัดกลุ่มตรวจประเมินและ
รับรองมาตรฐานบริการท่องเที่ยว กองพัฒนาบริการท่องเที่ยว (ผู้ครองต าแหน่งจะพ้นจากราชการ
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ) 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านพัฒนาการท่องเที่ยว
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดท ากระบวนการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานบริการท่องเที่ยว 
  2) จัดท ากระบวนการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานบริการท่องเที่ยว 
  3) จัดท าฐานข้อมูลและเก็บรวบรวมสถิติที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานบริการท่องเที่ยว 
  4) ก าหนดแนวทาง วางแผนการด าเนินงาน และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการของกลุ่มงาน 
  5) ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานประกอบการและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ให้เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานบริการท่องเที่ยว 
  6) สนับสนุนและให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการเกี่ยวกับการตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานบริการท่องเที่ยว 
  7) จัดท าสื่อ หนังสือ เอกสาร คู่มือที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
บริการท่องเที่ยว 
  8) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน 
บริการท่องเที่ยว 
  9) ด าเนินการประสานความร่วมมือและเสริมสร้างการสร้าง เครือข่ายองค์กรภาครัฐ 
และเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และการพัฒนา
กระบวนการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน 
  10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 



 
 
 
 
 
 
 แบบค ำขอประเมินบุคคลแบบค ำขอประเมินบุคคล  



-1- 
 

(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 2) 
 
 
 
 

 
แบบค าขอประเมินบุคคล 

(กรณีการเลื่อน ระดับช านาญการพิเศษ) 
(ส ำหรับผู้ขอประเมิน) 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลบุคคลของผู้ขอประเมิน (ส ำหรับผู้ขอประเมิน) 

1.๑  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. ........................... 

1.2 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................ระดับ................................. ต ำแหน่งเลขท่ี……....... 
   กลุ่ม............................................................................. กอง....................................... .................................. 
       กรม.......................................................................................................................... .................................... 
   อัตรำเงินเดือน...................................... บำท (ณ วันที ่1 พ.ค. 2568) 

1.3 ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเม่ือ............................................................................................................................ 

1.4 ประวัติการศึกษา 
       วุฒิกำรศึกษำ                 สำขำวิชำ                       สถำนศึกษำ               วนัที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
....................................    .....................................    ............................................ ..   ......................................... 
....................................    .....................................    ..............................................   .................. ....................... 
....................................    .....................................    ......................................... .....   ......................................... 

๑.๕ ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบันหรือวันที่ปิดรับสมัคร ให้แสดงรายละเอียด
เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารง
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ)   
วัน เดือน ปี                  ต ำแหน่ง/ระดับ                                    สังกัด(กลุ่ม/กอง/กรม) 
..................    ................................................................      .................. ............................................................. 
..................    ................................................................      ............................................................................... 
..................    ................................................................      .................. ............................................................. 

1.6 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน  
วัน เดือน ปี                   ชือ่หลักสูตร                                       สถำนที่ฝึกอบรมดูงำน 
..................    ................................................................      ............................................................................... 
..................    ................................................................      .................. ............................................................. 
..................    ................................................................      .................. ............................................................. 

 

 

รูปถ่ำย 
ขนำด 1 น้ิว 

ไม่เกิน 6 เดือน 
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1.7 ประสบการณ์ในการท างานที่ส าคัญ 
...................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................  
...................................................................................................................................... ........................................ 

๑.8 ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอรับประเมิน 
(ให้นับวันที่ด ำรงต ำแหน่งรวมค ำนวณเข้ำไว้ในระยะเวลำที่นับด้วย และให้สิ้นสุดลงในวันปิดรับสมัคร)  
      ตั้งแต่วันที่.............................................................ถึงวันที่.......................................... ................................... 
      รวมจ ำนวน....................ปี.................... เดือน..................วัน  

๑.9 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในปัจจุบัน 
...................................................................................................................................... ........................................ 
..................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ..................................................... 
...................................................................................................................................... ........................................ 

๑.10 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
...................................................................................................................................... ........................................ 
.................................................................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ........................................................ 
...................................................................................................................................... ........................................ 

๑.11 ประวัติทางวินัย (ถ้ามี)  
 ◌ ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
  ◌ เคยถูกลงโทษภำคทัณฑ์ 
 ◌ เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
 ◌ เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน  
 ◌ อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัยหรือถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน  

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  

 
(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอประเมิน 

                 (…………………………………...………………..) 
            ต ำแหน่ง....................................................... 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ............... 
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ตอนที่ ๒  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ) 
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ความรับผิดชอบ  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
- เอำใจใส่ในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้อง

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
- พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำ หรือ

ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยำยำม
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำมีปัญหำ หรือ
ข้อผิดพลำดก็พยำยำมแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหำเช่นนั้น
ซ้ ำ ๆ อีก 

 

๒๕  

๒. ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผล และสำมำรถ
ปฏิบัติได ้
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ 
ของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพและก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
 

๒๕  

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ 
- วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
- เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ ไม่ใช้ควำมรู้สึกของ

ตนเอง 
 

๑๕  

4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- รักษำวินัย 
- ให้ควำมร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงำน 
- ปฏิบัติงำนอยู่ ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของ

ข้ำรำชกำรพลเรือน 
 

๑5  
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ตอนที่ ๒ การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ) (ต่อ) 
 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 

- สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 

- ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน 
โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

 

๑๐  

6. การพัฒนาตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
- ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ   

ทำงวิชำกำรวิชำชีพอยู่เสมอ 
- สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 
- น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน                     

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

๑๐  

รวม 100  
หมายเหตุ  ผู้ผ่ำนกำรประเมินจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชำระดับต้น)  
   (   ) ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60)  

 ระบุเหตุผล................................................................................................................... .......................…… 
……………………………………………………………………......……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………......………………………………………………………………………….. 
   (   ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ ำกว่ำร้อยละ 60)  

 ระบุเหตุผล................................................................................................................... .......................…… 
……………………………………………………………………......……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………......………………………………………………………………………….. 
 
 

(ลงชื่อผู้ประเมิน).........................................................ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 
         (…..…....…………………...…………………) 

         ต ำแหน่ง........................................................... 
         วันที่.............เดือน.................พ.ศ..................... 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
   (   ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น  
   (   ) มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้น ในแต่ละรำยกำร ดังนี้  
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
                 (…...……..……………………………...……………) 

     ต ำแหน่ง.................................................................. 
          วันที่...............เดือน...................พ.ศ................. 

 
ความเห็นของผู้มีอ านาจตามมาตรา 57 (กรณีที่ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำทั้ง 2 แตกต่ำงกัน)  
   (   ) ผ่ำนกำรประเมิน  
         ระบุเหตุผล................................................................................................................... ............................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. . 
   (   ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  
         ระบุเหตุผล................................................................................................................... ............................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
                 (…...……..……………………………...……………) 

     ต ำแหน่ง.................................................................. 
          วันที่...............เดือน...................พ.ศ................. 
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ตอนที่ 3  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานแสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ขอรับ          
การประเมินเพื่อประกอบการพิจารณานับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล (ส ำหรับผู้ขอประเมิน) 

3.1 ชื่อ-สกุล......................................................................................................... ................................................ 

๓.๒ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ................................................................... 
สังกัดกลุ่ม....................................................................กอง................................................................................... 

3.3 ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................ระดับ...................ต าแหน่งเลขที่............ 
สังกัดกลุ่ม....................................................................กอง................................................................................... 

๓.๔ วุฒิการศึกษา  
วุฒิกำรศึกษำ                 สำขำวิชำ                       สถำนศึกษำ               วันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
....................................    .....................................    ............................................ ..   ......................................... 
....................................    .....................................    ............................................ ..   ......................................... 
....................................    .....................................    ... ...........................................   ..................... .................... 
(แนบส ำเนำวุฒิกำรศึกษำพร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง) 

๓.5 ด ารงต าแหน่งและเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมินจ ำนวน.................ป.ี...........เดือน.........วัน 
ซึ่งไม่ครบตำมที่ ก.พ. ก ำหนดยังขำดอีก.......................ป.ี...........เดือน...........วัน  
(ให้นับวันที่ด ำรงต ำแหน่งรวมค ำนวณเข้ำไว้ในระยะเวลำที่นับด้วย และให้สิ้นสุดลงในวันปิดรับสมัคร) 
 
ล าดับ 

ที ่
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด 
(กลุ่ม กอง กรม 

กระทรวง) 

รวม
ระยะเวลา 

(ปี/เดือน/วัน) 

ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 

)โปรดระบุให้ละเอียด(  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ขอรับรองว่ำกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติจริงตำมรำยละเอียดข้ำงต้น 

 
(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอประเมิน 

              (..………………………………………....…………..) 
ต ำแหน่ง............................................................... 
วันที่...............เดือน....................พ.ศ.................... 
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  ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำว่ำ (นำย นำง/ /นำงสำว)………………………………………ด ำรงต ำแหน่งและ       
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมล ำดับที่.......ข้ำงต้นจริง  

 
 (ลงชื่อ).................................................................ผู้รับรองกำรปฏิบัติงำน 

(…………....………………………………………..) 
ต ำแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน...................พ.ศ........................ 

 
 ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำว่ำ (นำย นำง/ /นำงสำว)………………………………………ด ำรงต ำแหน่งและ      
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมล ำดับที่.......ข้ำงต้นจริง  

 
(ลงชื่อ).................................................................ผู้รับรองกำรปฏิบัติงำน 

(…………....………………………………………..) 
ต ำแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน...................พ.ศ........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
 1. กำรรับรองผลงำน 
  11.  ผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชำในขณะนั้น (ระดับผู้อ ำนวยกำรกอง หรือเทียบเท่ำข้ึนไป) 
    ๑.๒ ให้ระบุต ำแหน่งปัจจุบันของผู้รับรอง  (หำกผู้รับรองต ำแหน่งเปลี่ยนไปจำกเดิม ให้ใส่วงเล็บว่ำ 
“ขณะนั้นด ำรงต ำแหน่ง...........” ประกอบด้วย) 
   ๑.๓ ถ้ำผู้รับรองที่เป็นผู้บังคับบัญชำในขณะนั้นตำมข้อ ๑ เกษียณอำยุหรือเสียชีวิตแล้ว ให้หัวหน้ำฝ่ำย       
หรือกลุ่มในขณะนั้นเป็นผู้รับรองแทน หรือหำกไม่มีอีกให้ผู้ขอประเมินรับรองแทน  
 ๒. เพ่ือประโยชน์กำรพิจำรณำนับระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งฯ โปรดระบุลักษณะงำนที่ปฏิบัติอย่ำง
ละเอียด 
 3. วิธีกำรนับระยะเวลำ ให้นับปีชนปี นับเดือนชนเดือน และนับวันชนวัน มิให้นับวันแรกแห่ง
ระยะเวลำนั้นรวมเข้ำด้วยกัน  เช่น ตั้งแต่ 17 มิ.ย. 62 – 31 พ.ค. 67 นับรวมได้ 4 ปี 11 เดือน 15 วัน 
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ตอนที่ ๔  แบบแสดงรายละเอียดขอรับรองการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งข้อ 3 ปฏิบัติงานด้าน.............................. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ของ นำย/นำง/นำงสำว .................................................... 

 

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง 
สังกัด 

(กลุ่ม กอง กรม 
กระทรวง) 

รวมระยะเวลา 
(ปี/เดือน/วัน) 

ปฏิบัติงาน 
ด้าน.............................. 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
(ให้อธิบายรายละเอียด)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ: ให้ยื่นเฉพำะกรณีที่ผู้ขอประเมินด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอรับกำรประเมินบุคคล มีระยะเวลำไม่ครบ 1 ปี 
 
 ขอรับรองว่ำกำรปฏิบัติงำนข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  
 

 
(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอประเมิน 

                 (…………………………………...………………..) 
            ต ำแหน่ง....................................................... 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ............... 
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ตอนที่ 5 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี (ไม่เกิน 3 หน้ำ) (ส ำหรับผู้ขอประเมิน) 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 2566) 
1. ภารกิจ/งาน 
1.1.............................................................................................................................................................. 
1.2.............................................................................................................................................................. 
2. ภารกิจ/งาน 
2.1.............................................................................................................................................................. 
2.2.............................................................................................................................................................. 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 2567) 
1. ภารกิจ/งาน 
1.1.............................................................................................................................................................. 
1.2.............................................................................................................................................................. 
2. ภารกิจ/งาน 
2.1.............................................................................................................................................................. 
2.2.............................................................................................................................................................. 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 67 – 8 ก.ย. 2568) 
1. ภารกิจ/งาน 
1.1.............................................................................................................................................................. 
1.2.............................................................................................................................................................. 
2. ภารกิจ/งาน 
2.1.............................................................................................................................................................. 
2.2.............................................................................................................................................................. 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร  
 

(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอประเมิน 
                 (…………………………………...………………..) 
            ต ำแหน่ง....................................................... 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ............... 
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ตอนที่ 6 เค้าโครงผลงาน (ส ำหรับผู้ขอประเมิน) 
   ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
   - จ ำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยเรียงตำมล ำดับควำมดีเด่นและควำมส ำคัญ โดยอย่ำงน้อย 1 เรื่อง           
ต้องเก่ียวข้องกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

- ผลงำนที่ขอประเมินให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ 
- ควรเป็นกำรน ำเสนอรูปแบบกำรสรุปวิเครำะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ 

และควำมช ำนำญในงำน รวมทั้งสำมำรถระบุผลส ำเร็จของงำนหรือประโยชน์ที่เกิดจำกงำนนั้นหรือกำรน ำไปใช้ 
หรือผลงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร/ปฏิบัติกำร ผลงำนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  เป็นต้น โดยมิใช่เป็น
เพียงกำรรวบรวมผลงำนย้อนหลัง  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง  

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................................. ........................ 
• ต ำแหน่งปัจจุบัน........................................................................................... ................................... 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................  
................................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................ .............................................. 

• ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง................................................................ ......................................................... 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง...............................................................................  

........................................................................... ...................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน   

1. เรื่อง  
ตั้งชื่อผลงำนให้กระชับ ใช้ภำษำที่เข้ำใจง่ำย ไม่ใช้ภำษำพูด และสอดคล้องกับ เนื้อหำผลงำนของ 

ผู้ขอรับกำรประเมิน  

2. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ให้ระบุช่วงระยะเวลำ (เดือน ปี) ที่ได้ปฏิบัติงำน ตำมผลงำนที่เสนอ โดยระบุระยะเวลำตั้งแต่วันที่เริ่ม

ด ำเนินกำรจนถึงวันที่สิ้นสุดกำรด ำเนินกำร เช่น ตั้งแต่เดือนกันยำยน 2564 – มีนำคม 2565 ทั้งนี้ ผลงำน
ดังกล่ำวจะต้องเป็นผลกำรด ำเนินกำรที่เสร็จสิ้นก่อนวันส่งเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคล 

 
 
 
 
 
 



-11- 
 

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้ระบุควำมรู้ทำงวิชำกำร แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลเชิงวิชำกำรที่น ำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินกำรและ

เกี่ยวข้องกับผลงำนโดยตรง เป็นข้อมูลที่ทันสมัย มีควำมน่ำเชื่อถือ ระบุแหล่งที่มำให้ชัดเจน โดยสรุป              
ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้ปฏิบัติจริง ทั้งนี้ ให้มีกำรระบุควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ทักษะสมรรถนะ ควำมช ำนำญงำน ควำมเชี่ยวชำญ รวมถึงประสบกำรณ์ที่สั่งสมมำจำก          
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ หรืออำจน ำเสนอ หรือระบุว่ำได้มีกำรใช้ควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ในกำรสร้ำง
ผลงำนหรือไม่ ทั้งนี้ ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือแนวคิดทฤษฎีและข้อมูลเชิงวิชำกำรที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนจะต้อง
น ำไปเขียนไว้ในเอกสำรอ้ำงอิง และหำกอ้ำงอิงกฎหมำยให้เรียงตำมล ำดับศักดิ์ของกฎหมำยด้วย 

4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
ให้สรุปสำระส ำคัญ และขั้นตอนด ำเนินกำรในภำพรวม แล้วค่อยน ำไปสู่กำรอธิบำยรำยละเอียดทีละขั้นตอน

ให้ชัดเจน และอธิบำยเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำร หำกเป็นผลงำนที่ผู้ขอรับกำรประเมินด ำเนินกำรร่วมกับ
บุคคลอ่ืน ให้ระบุตั้งแต่ช่วงต้นให้ชัดเจนว่ำเป็นผู้ขอรับกำรประเมินปฏิบัติในส่วนไหนของขั้นตอนที่น ำเสนอ     
โดยเขียนอธิบำยให้เห็นถึงกำรเชื่อมโยงควำมรู้ทำงวิชำกำร แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลเชิงวิชำกำรที่น ำเสนอกับ
ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้ปฏิบัติจริง โดยแบ่งกำรอธิบำยเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

4.1) สรุปสำระส ำคัญ  
ให้มีกำรสรุปสำระส ำคัญของผลงำน วิเครำะห์รวบรวม กำรด ำเนินกำรเรื่องนี้เพ่ืออะไร ให้บรรลุเป้ำหมำย

หรือผลสัมฤทธิ์ เรื่องอะไร โดยให้ระบุว่ำผู้ขอรับกำรประเมินเป็นผู้ด ำเนินกำรหรือได้รับมอบหมำย 
ให้ปฏิบัติงำนด้ำนใด  

4.2) ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
ให้อธิบำยขั้นตอนกำรด ำเนินกำรในภำพรวมแล้ว ค่อยน ำไปสู่กำรอธิบำยขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่ผู้ขอรับ

กำรประเมินได้ปฏิบัติจริง ตั้งแต่เริ่มต้น – จนเสร็จสิ้น โดยอธิบำยอย่ำงละเอียดและได้ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลเชิงวิชำกำรและข้อมูลที่น ำมำอ้ำงอิงในหัวข้อที่ 3 ควำมรู้ควำมช ำนำญงำน หรือควำม
เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ไปปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร เพ่ือให้งำนประสบ
ผลส ำเร็จ พร้อมจัดท ำแผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจชัดเจนยิ่งขึ้น  

4.3) เป้ำหมำยของงำน  
ให้ระบุเป้ำหมำยของงำน โดยให้อธิบำยว่ำงำนที่ท ำคืออะไร กลุ่มเป้ำหมำยของงำนคือใคร และก ำหนด

เป้ำหมำยของงำนไว้อย่ำงไร 

5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
ให้อธิบำยผลส ำเร็จของงำนที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมช่วงระยะเวลำที่น ำเสนอและที่เกิดจำกกำร

ปฏิบัติงำนโดยตรง กรณีมีข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ให้เขียนแยกประเด็นในแต่ละหัวข้อให้ชัดเจน 
ดังนี้  

5.1) ผลส ำเร็จของงำนเชิงปริมำณ  
ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน มีผลส ำเร็จที่เกิดขึ้นตำมขั้นตอนกำรด ำเนินงำน มีปริมำณของผลงำนเป็น

จ ำนวนที่วัดได้เมื่อเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย หรือข้อตกลงตำมที่ได้ก ำหนด เช่น จ ำนวนครั้ง จ ำนวนคนในกำร
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม และหำกมีรำยละเอียด/
หลักฐำน เช่น รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม หลักสูตร กำรอบรม รำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ภำพถ่ำย
กิจกรรม ให้น ำไปไว้ในภำคผนวก  
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5.2) ผลส ำเร็จของงำนเชิงคุณภำพ  
ผลงำนเชิงคุณภำพ เช่น ควำมถูกต้อง ควำมเรียบร้อยและควำมครบถ้วนสมบูรณ์ควำมรวดเร็วตรงเวลำ

ควำมคุ้มค่ำควำมสะดวกควำมเป็นมำตรฐำนที่ได้แสดงให้เห็นถึงกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของผลงำน  

6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
ให้อธิบำยว่ำหำกมีกำรน ำผลงำนฉบับนี้ ไปใช้ หรือน ำไปเป็นแบบอย่ำงหรือเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติงำน 

หรือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ ต่อยอด ปรับปรุง  แนวทำงกำรด ำเนินงำนจะเกิดประโยชน์หรือได้รับผลกระทบ 
ในทำงตรงหรือทำงอ้อมกับใคร อย่ำงไรบ้ำง 

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนนิการ 
ให้อธิบำยว่ำจำกที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้ปฏิบัติงำนจริงตำมขั้นตอนที่น ำเสนอพบว่ำมีควำมยุ่งยำกและ

ซับซ้อนของงำนอย่ำงไรบ้ำง เช่น ปัญหำด้ำนกระบวนงำนที่มีควำมหลำกหลำย ยุ่งยำก และซับซ้อน  ท ำให้         
ผู้ขอรับกำรประเมินต้องประยุกต์ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์        
ที่เกิดขึ้นและหำกยังไม่ได้รับกำรแก้ไขให้ไปเขียนในหัวข้อ ๙ ข้อเสนอแนะ 

8. ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
ให้อธิบำยปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดปัญหำอุปสรรคและข้อจ ำกัดที่พบระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนอันเกิดจำกปัจจัย

ภำยนอกของงำนหรือสภำพแวดล้อมภำยนอกที่ผู้ขอรับกำรประเมินได้พบในกำรปฏิบัติงำนจริงที่ส่งผลต่อ      
กำรปฏิบัติงำน ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ โดยน ำปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอนมำสรุป
รวมเป็นปัญหำและอุปสรรคในภำพรวม เช่น กำรตีควำมกฎหมำย และหำกยังไม่ได้รับกำรแก้ไขให้ไปเขียน                
ในหัวข้อ ๙ ข้อเสนอแนะ 

9. ข้อเสนอแนะ 
เป็นกำรเสนอแนะแนวทำงหรือวิธีกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคที่พบจำกกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่น ำเสนอ         

ซึ่งข้อเสนอแนะต้องมีกำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์มีควำมเป็นรูปธรรม สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง มีควำมสอดคล้อง
กับหัวข้อ ๗ ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำรและ หัวข้อ ๘ ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร     
ที่น ำเสนอเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรแก้ไขหรือป้องกันปัญหำ ที่มีแนวโน้มว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคตในภำพรวม       
รวมไปถึงเพ่ือกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น 

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ำมี)  
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
ให้ระบุว่ำเนื้อหำของงำนที่ผู้รับกำรประเมินได้น ำมำเขียนเป็นผลงำนทำงวิชำกำรฉบับนี้เคยมีกำรน ำไปเผยแพร่

ผ่ำนทำงช่องทำงใด (ถ้ำมี) 
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11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ำมี)  
(ให้ระบุผู้ขอประเมิน และผู้ร่วมจัดท ำผลงำนทุกรำย) 
ต้องเป็นงำนทีผู่้ขอประเมินมีสัดส่วนร่วมด่ำเนินกำร ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 60 
1) ........................................................................  สัดส่วนผลงำนร้อยละ............. 
๒) ........................................................................  สัดส่วนผลงำนร้อยละ............. 

ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
(ลงชื่อ)..................................................... ......ผู้ขอประเมิน 
        (…………………………………………………..) 
ต ำแหน่ง.......................................................... 
วันที่.........เดือน....................พ.ศ.................... 

 ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมจริงทุกประกำร 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

               (..................................................) 
ต ำแหน่ง............................................... 
วันที่......เดือน................พ.ศ................ 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชำเหนือชั้นขึ้นไป 

               (..................................................) 
ต ำแหน่ง............................................... 
วันที่......เดือน................พ.ศ................ 

 
หมำยเหตุ    
เงื่อนไขของผลงำน  

1) เป็นผลงำนเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนกำรประเมินบุคคล   
2) เป็นผลงำนที่จัดท ำข้ึนในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ และเป็น 

ผลงำนไม่เกิน 5 ปี เว้นแต่คณะกรรมกำรประเมินจะก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน   
3) ไม่ใช่ผลงำนวิจัย หรือวิทยำนิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของกำรศึกษำเพ่ือขอรับปริญญำหรือ

ประกำศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของกำรฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน  
กรณีผลงำนที่เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินจัดท ำขึ้นในช่วงระยะเดียวกับที่ศึกษำหรือฝึกอบรม ผลงำน

นั้นต้องได้รับค ำรับรองจำกสถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่จัดกำรฝึกอบรม ว่ำไม่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ
ในรำยวิชำ หรือในหลักสูตรของกำรศึกษำ หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี   
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4) กรณีที่เป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่ำได้มีส่วนร่วม       
ในกำรจัดท ำงำนในส่วนใด สัดส่วนเท่ำใด อย่ำงไร โดยมีค ำรับรองจำกผู้มีส่วนร่วมในผลงำนและผู้บังคับบัญชำด้วย 

5) ผลงำนส่วนใดที่น ำมำใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในระดับใด หรือ                   
เพ่ือขอรับเงินประจ ำต ำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว  
จะน ำผลงำนส่วนนั้นมำใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมกำรประเมินผลงำนจะก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืน  

6) เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำนเห็นควรก ำหนดเพ่ิมเติมเพ่ือควำมเหมำะสมในกำร
ประเมินผลงำน  

ทั้งนี้ ผลงำนข้ำงต้นจะต้องมีค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับ
ดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน
ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้  
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ตอนที่ 7 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ส ำหรับผู้ขอประเมิน) 
 - ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน ๑ เรื่อง  

ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีกำร หรือแผนงำนเพ่ือกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำนของกองหรือกรม 
ให้มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์หรือนโยบำยของกรม  

1. เรื่อง 
ให้ก ำหนดชื่อหัวข้อเรื่องที่เป็นกำรน ำเสนอข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำนให้สอดคล้องกับ

เนื้อหำข้อเสนอแนวคิด หรือก ำหนดชื่อในรูปของงำน/โครงกำรหรือกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรเพ่ือน ำไปสู่ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จไว้ด้วย 

2. หลักการและเหตุผล  
ให้กล่ำวถึงเหตุผลควำมจ ำเป็น/ที่มำ/ควำมส ำคัญของ โครงกำร/กิจกรรมที่ผู้ขอรับกำรประเมินน ำเสนอ และ

ให้อธิบำยไปถึงสภำพปัญหำหรือเหตุขัดข้องที่พบ หรืออำจพบจำกกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม
ดังกล่ำวในภำพรวมที่ท ำให้ผู้ขอรับกำรประเมินต้องกำรน ำเสนอแนวคิดเพ่ือกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำนด้ำนนี้
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข   
เป็นกำรน ำเสนอแนวคิด วิธีกำร เพ่ือกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำนที่จะท ำในอนำคตและต้องสอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ หรือนโยบำยของกรม ผ่ำนกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน โดยน ำแนวคิด 
ทฤษฎี และผลงำนวิจัยมำสนับสนุนแนวทำงกำรป้องกันหรือแก้ไขปัญหำและต้องแสดงให้เห็นว่ำแนวทำง  
ที่ผู้ขอรับกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรท ำงำนได้จริง ดังนี้  

3.1) บทวิเครำะห ์(เช่น กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis) 
ให้น ำควำมรู้ทำงวิชำกำร แนวคิด ทฤษฎี กฎ ระเบียบ มำเป็นเครื่องมือในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ        

เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำที่ผ่ำนมำกำรปฏิบัติงำนของผู้ขอรับกำรประเมินในเรื่องที่น ำเสนอเกิดปัญหำด้ำนใด      
อย่ำงไรบ้ำง เช่น ปัญหำด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำน ปัญหำด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย เพ่ือจะได้
วิเครำะห์สำเหตุ กำรเกิดปัญหำและศึกษำหำวิธีกำรแก้ไขปัญหำเพ่ือน ำไปสู่กำรน ำเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือ
ปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น   

3.2) แนวคิด  
ให้อธิบำยควำมรู้ทำงวิชำกำร แนวคิด ทฤษฎี และเอกสำรอ้ำง อิงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ว่ำมีอะไรบ้ำง             

มีแนวคิดหรือทฤษฏีอะไร มีวิธีกำรศึกษำอย่ำงไร และผลเป็นประกำรใด โดยแสดงให้เห็นว่ำได้มีกำรน ำแนวคิด 
ทฤษฎี หรือองค์ควำมรู้ในเรื่องใดมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำนนั้น ๆ เพ่ือให้บรรลุผลส ำเร็จ
ส ำหรับกำรอ้ำงอิงกฎหมำยให้เรียงล ำดับศักดิ์ของกฎหมำยด้วย  

๓.3) ข้อเสนอ 
ให้ผู้ขอรับกำรประเมินจัดท ำข้อเสนอให้มีควำมสอดคล้องกับแนวควำมคิดที่ก ำหนดไว้ในหัวข้อ 3.2       

แนวคิดต้องน ำเสนอวิธีกำรแก้ไขปัญหำหรือวิธีพัฒนำปรับปรุงงำนในต ำแหน่งที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยระบุแนวทำง วิธีด ำ เนินงำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติ  เรียงล ำดับก่อน -หลั ง                      
หรือแผนปฏิบัติงำนให้เป็นรูปธรรมและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง  

๓.4) ข้อจ ำกัดที่อำจเกิดข้ึนและแนวทำงกำรแก้ไข  
ให้อธิบำยข้อจ ำกัดที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรที่ผู้ขอรับกำรประเมินน ำเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือ                

ปรับปรุงงำนในเรื่องนี้ว่ำอำจจะเกิดขึ้นจำกปัจจัยใดบ้ำง พร้อมแนวทำงแก้ไขเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อจ ำกัด
ดังกล่ำว 
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4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ให้ระบุผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ  หำกส ำเร็จแล้วจะท ำให้มีกำรพัฒนำหรือ

ปรับปรุงงำนอะไรบ้ำง หรือน ำไปประยุกต์ใช้งำนต่อไปได้อย่ำงไรบ้ำง โดยอำจแยกเป็นเชิงปริมำณ/เชิงคุณภำพ 
และเขียนอธิบำยให้ชัดเจน เช่น ด้ำนเจ้ำหน้ำที่เป็นประโยชน์อย่ำงไร ด้ำนองค์กรเกิดประโยชน์อย่ำงไร เป็นต้น 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
ให้ระบุตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่เหมำะสมสำมำรถน ำมำวัดผลส ำเร็จจำกกำรเสนอแนวคิดเพ่ือน ำไปปรับปรุงงำน

ได้อย่ำงชัดเจน ถูกต้องและมีควำมน่ำเชื่อถือ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของกรม ทั้งนี้  ตัวชี้วัดที่ก ำหนดต้องวัดให้สอดคล้องกับหัวข้อ 4           
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้ขอประเมิน 
        (…………………………………………………..) 
ต ำแหน่ง.......................................................... 
วันที่.........เดือน....................พ.ศ.................... 

 



(เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 3) 

แบบแสดงรายละเอียดขอรับรองการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ข้อ 3 ปฏิบัติงานด้าน........ (พัฒนาการท่องเที่ยว/วิเทศสัมพันธ์) หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ของ.................................................... 
 

ที ่ วัน เดือนปี ต าแหน่ง สังกัด 
(กลุ่ม กอง กรม 

กระทรวง) 

รวม
ระยะเวลา 
(ปี/เดือน/

วัน) 

ปฏิบัติงานด้าน............
(พัฒนาการท่องเที่ยว/

วิเทศสัมพันธ์) 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
(ให้อธิบายรายละเอียด)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ขอรับรองว่าการปฏิบัติงานข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 

 
(..................................................) 

ต าแหน่ง................................................. 
วัน..........เดือน................พ.ศ.............. 

 
หมายเหตุ:  1) ให้ยื่นเฉพาะกรณีผู้ที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะสมัครฯ มีระยะเวลาไม่ครบ 1 ปี 

           2) วิธีการนับระยะเวลา ให้นับปีชนปี นับเดือนชนเดือน และนับวันชนวัน มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้น  
              รวมเข้าด้วยกัน เช่น ตั้งแต่ 17 มิ.ย. 62 – 31 พ.ค. 67 นับรวมได้ 4 ปี 11 เดือน 15 วัน 
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