
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินองคก์รคณุธรรม 
ส านกังานเลขานุการกรม  

กรมการท่องเทีย่ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มช่วยอ านวยการและสารบรรณ 



 

 

 

 

 

หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  

ของส านักงานเลขานุการกรม  

ตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ข้อ  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 1  
มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 

ของส านักงานเลขานุการกรม กรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
หลักฐานข้อที่ ๓ จ านวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

 

หลักฐานข้อที่ ๓  จ ำนวนและรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
 

 

 



 

 

 

 

ข้อที่ ๒  
มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  

 

 

หลักฐาน 

จ านวนและรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๒  
มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดทีี่อยากท า” 

1. ก ำหนดเป้ำหมำยจำก“ปัญหำท่ีอยำกแก้”และ“ควำมดีที่อยำกท ำ” (เกณฑ์ข้อที่ ๒)  
2. จ ำนวนและรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม (เกณฑ์ข้อที่ ๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๒  
ก าหนดเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากท า”  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๓  
การจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์ข้อที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคคลกรมีคุณธรรม ๕ ประกำร  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือยกระดับไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๒. บรรยำศและสิ่งแวดล้อมภำยในองค์กรเอ้ือต่อกำรท ำงำน น่ำอยู่ น่ำท ำงำน เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
ท ำ งำนเป็นทีม  และเป็นมืออำชีพ รวมถึ ง  บุคลำกรกล้ ำคิดและยืนหยัด ในสิ่ งที่ ถู กต้องมำ เป็นหลัก  
ในกำรปฏิบัติงำน โดยปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 
 
 

แผนย่อยที่ 1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี ที่เหมำะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  

เป้าหมาย  บุคลำกรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเ พ่ิมขึ้น  
และมีแนวทำงกำรพัฒนำ ๑ แนวทำง ดังต่อไปนี้ 

แนวทำงพัฒนำที่  ๑  สร้ ำงบรรยำกำศที่ ดี และสภำพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อแนวทำง 
กำรส่งเสริมคุณธรรม และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร และเชิดชูเกียรติหน่วยงำน 

แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม  

เป้าหมาย จ ำนวนเครือข่ำย องค์กรที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ้น / น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบริหำรงำน / มีค่ำ ITA ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน  และมีแนวทำงกำรพัฒนำ 
๒ แนวทำง ดังต่อนี้ 

แนวทำงพัฒนำที่ ๑ สร้ำงระบบและกลไกให้เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทำงพัฒนำที่ ๒ พัฒนำเครือข่ำย/บุคลำกรให้มีคุณธรรม ๕ ประกำร  พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู โดยกำรมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
 
 
 

แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม  
กรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เป้าหมาย การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม  
 

ความสอดคล้องกับ ๓ แผนย่อย / ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา  



 

แผนย่อยที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม  

เป้าหมาย บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรส่งเสริมคุณธรรม และมีแนวทำง 
กำรพัฒนำ ๒ แนวทำง ดังนี้ 

แนวทำงพัฒนำที่  ๑ พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกัน บุคลำกรได้ เป็นส่วนหนึ่ ง 
ของกำรขับเคลื่อนองค์คุณธรรม (คนเก่ง คนดี คนคุณภำพ)  

แนวทำงพัฒนำที่ ๒ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ในด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ทั้งภำยในหน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน 
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กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดระดับกำรประเมิน ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์กำรประเมิน ประกอบด้วย ๓ ระดับ ๙ เกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้  

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นกำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำด ำเนินกำร ข้อ ๑ – ๓ ทุก
ข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ ๖ คะแนน 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม เป็นกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรข้อ ๑ – ๖ ทุก
ข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑๔ คะแนน 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงด ำเนินกำรข้อ ๑ – ๙ ทุก
ข้อ ไม่น้อยกว่ำข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒๑ คะแนน 

   แบบประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
1 องค์กรมีกำรประกำศ

เจตนำรมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทำงศำสนำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญ ู

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร  
80% ขึ้นไปร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร  40 
– 59.99%               
ร่วมประกำศเจตนำรมณ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร 
น้อยกว่ำ 40% ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ์ 
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์
อักษร 

2 องค์กรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย  จำก “ปัญหำที่
อยำกแก”้ และ“ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม ทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำ ของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญ ู
 

- มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
5 เรื่อง              ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอำสำ 
กตัญญ ู

- มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 
3 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทำง
ศำสนำ                
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญ ู

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ไม่น้อยกว่ำ 2 เรื่องที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ                
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญ ู

- ไม่มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีกำรจดัท ำแผน                  

กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 อย่ำงมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร เพื่อกำรพัฒนำ
องค์กร 

- มีกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ
บุคลำกร รับผดิชอบ                      
กำรด ำเนินงำน และ 
- มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดท ำแผน   
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและ
บุคลำกร รับผดิชอบ                    
กำรด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดท ำแผน   กำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

- ไม่มีกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

4 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

- มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมีผลส ำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส ำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส ำเร็จ  
50 – 59.99% 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส ำเร็จน้อยกว่ำ 50% 

5 องค์กรมีกำรประเมินผลหรือ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มี
กำรปรับปรุงหรือพัฒนำ              
มีกำรทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมผีลส ำเร็จ                   
เพิ่มมำกข้ึน และเป็นไปตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ กำร
ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนนิงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำ กำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีกำรประเมินผล หรือ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีกำรประเมินผล
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี
คุณธรรมหรือท ำควำมดี จน
เป็นแบบอย่ำงได้                   

- มีกำรประกำศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลำกร 
ภำยในหรือภำยนอก
องค์กร ท่ีมีคุณธรรม 

- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกร ภำยใน
หรือภำยนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท ำ

- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกร ภำยใน
หรือภำยนอกองค์กร  ที่

- ไม่มีกำรประกำศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรหรือ
หน่วยงำน              



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือท่ีท ำควำมดีจน
เป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดจีนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรที่
หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

ควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอก
องค์กร  ที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดจีนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กร 

มีคุณธรรม หรือท ำควำม
ดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  

ภำยในหรือภำยนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท ำควำมดี                   
จนเป็นแบบอย่ำงได้  

7 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมำก
ขึ้น องค์กรมบีรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลำกร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

- มีผลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน ทีก่ ำหนดไว้
ในข้อที่ 3   90% ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงดี
ขึ้น ท่ีเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลำกรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทำงที่ดี
ขึ้น จำกผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ี
ก ำหนดไว ้

- มีผลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน ทีก่ ำหนดไว้
ในข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำน ที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3    
70 – 79.99%  
 

- มีผลส ำเรจ็ของกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำน ทีก่ ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 น้อยกว่ำ 
70%  

8 องค์กรมีกำรรวบรวม                   
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ                 
กำรด ำเนินกิจกรรม ตำม
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท ำเป็น
เอกสำร และจดัท ำสื่อใน
รูปแบบต่ำงๆ                    

- มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท ำ

- มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ
ผลส ำเรจ็กำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดท ำ

- มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม ตำม
แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือ                  
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
เป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำงๆ                
ไม่น้อยกว่ำ 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                   
พำวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศกำร 
เป็นต้น 

เป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อ
รูปแบบต่ำงๆ                  
ไม่น้อยกว่ำ 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พำวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 
 
 

ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
9 องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ              

ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ                    
กำรด ำเนินกิจกรรม และ                   
มีควำมพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีกำรเผยแพร่
เอกสำร                
องค์ควำมรู้หรือ                  
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อท่ี 8 
ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ 3 
ช่องทำง 

- มีกำรเผยแพร่
เอกสำร                
องค์ควำมรู้หรือ                  
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อท่ี 8 
ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่                 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร             
ไม่น้อยกว่ำ 2 
ช่องทำง 

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร                
องค์ควำมรู้หรือ                 
ผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อท่ี 8 
ภำยในองค์กร 

- ไม่มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือ ผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำงๆ                         
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งตั้งคณะท างานองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานเลขานุการกรม  

เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๔ 
มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์ข้อที่ ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์ข้อที่ ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๕  
มีผลส าเร็จของการด าเนินงานหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา  

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนเพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในเกณฑข์้อที่ ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๖  
มีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มคีุณธรรมหรือที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๗  
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น  

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
(กิจกรรม No Gift Policy “งดการให-้ไม่รับของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด” เปลี่ยนเป็นค าอวยพร  
สู่ความปรารถนาดี ที่ไม่รู้ลืม)  (ด้านสุจริต) 

รายงานผลความส าเร็จ/การประเมินบรรยากาศ/การประเมินประพฤติกรรม  
กรมกำรท่องเที่ยว ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ในฐำนะหน่วยงำนของรัฐได้ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 

เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของกรมกำร
ท่องเที่ยว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ มกรำคม ๒๕๖๗ โดยมีผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐทุกคน ทุกระดับถือปฏิบัติด้วยควำมเคร่งครัด ส่งผลกิจกรรม (ด้ำนสุจริต) ด ำเนินกำรได้เป็นผลส ำเร็จและบรรลุ
เป้ำหมำยตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ : จ ำนวนบุคลำกรมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐  
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ : รณรงค์และประชำสัมพันธ์ ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ประพฤติตนแสวงหำ

ประโยชน์จำกต ำแหน่ง หน้ำที่ และกำรทุจริตในทุกรูปแบบอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงสภำพแวดล้อมและบุคลำกรมี
ควำมประพฤติและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว และหน่วยงำน หำกตนทุจริตและ
ประพฤติชอบ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม No Gift Policy ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีจิตอาสาบริการประชาชนและท าความดีเพื่อแผ่นดิน  
(กิจกรรมจิตอาสา “การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์”) (ด้านจิตอาสา) 

รายงานผลความส าเร็จ/การประเมินบรรยากาศ/การประเมินประพฤติกรรม  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จัดกิจกรรมจิตอำสำ “กำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์” เมื่อวันที่ 14 

ธันวำคม 2566 เนื่องในวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพล 
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร วันพ่อแห่งชำติ และวันชำติ 5 ธันวำคม 2566 โดยมี นำยสิโรตม์ มียศ 
เลขำนุกำรกรม และผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ของกรมกำรท่องเที่ยวเขำ้ร่วมกิจกรรมดังกล่ำวอย่ำงพร้อมเพรียง  
ส่งผลกิจกรรม (ด้ำนจิตอำสำ) ด ำเนินกำรได้เป็นผลส ำเร็จและบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ : จ ำนวนบุคลำกรมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ : กำรท ำงำนเป็นทีมเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล บรรยำกำศและ

ประพฤติกรรมของบุคลำกรมีควำมรัก ควำมสำมัคคีมีควำมผูกพันกับหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน ๒ ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ด าเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท  
(กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร “เพื่อชาติ องค์กร สู่อนาคตที่ย่ังยืน”)  (ด้านพอเพียง) 

รายงานผลความส าเร็จ/การประเมินบรรยากาศ/การประเมินประพฤติกรรม  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จัดกิจกรรมรณรงคล์ดกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร “เพ่ือชำติ องค์กร  

สู่อนำคตที่ยั่งยืน” โดยกำรรณรงค์ลดกำรใช้พลังงำน (ปิด-เปิด) ไฟฟ้ำส่องสว่ำง ในช่วงเดือนมกรำคม – มีนำคม 
256๗  ณ ที่ท ำกำรกรมกำรท่องเที่ยว ชั้น ๒ อำคำร B ศูนย์รำชกำรแจ้งวัฒนะ กำรณรงค์กิจกรรมดังกล่ำว 
มีผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของกรมกำรท่องเที่ยวให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี ส่งผลท ำให้กำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
(ด้ำนพอเพียง) ประสบผลส ำเร็จและบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ : เกิดประโยชน์และควำมคุ้มค่ำสำมำรถประหยัดพลังงำนได้ถึง ๓๗๘ หน่วย 
คิดเป็นเงิน ๒๕๘๑.๐๙ บำท ใน ๒ เดือน 

บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ : กำรบริหำรจัดกำรต้นทุนที่คุ้มค่ำ บุคลำกรเกิดควำมประหยัด รู้คุณค่ำของ
พลังงำน ท ำให้บุคลำกรมีประพฤติกรรมกำรใช้พลังงำนที่เปลี่ยนไป (ปิดเมื่อไม่ใช้ เปิดเท่ำที่จ ำเป็น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย  
(กิจกรรม “คัด แยก ขยะ ดีต่อหน่วยงาน ดีต่อโลก”) (ด้านวินัย) 

รายงานผลความส าเร็จ/การประเมินบรรยากาศ/การประเมินประพฤติกรรม  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จัดกิจกรรม “คัด แยก ขยะ ดีต่อหน่วยงำน ดีต่อโลก” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ควำมรู้แก่บุคลำกรจำกประโยชน์ที่ได้จำก คัด แยก ขยะ ก่อนทิ้ง ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรในช่วงเดือน
มกรำคม – มีนำคม 256๗ ณ ที่ท ำกำรกรมกำรท่องเที่ยว ชั้น ๒ อำคำร B ศูนย์รำชกำรฯ แจ้งวัฒนะ ทั้งนี้ 
มีผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ไดใ้ห้ควำมร่วมมือกับอย่ำงดี ส่งผลประสบควำมส ำเร็จและบรรลุตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ : จ ำนวนบุคลำกรมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ และจัดท ำแผ่นพับ
รณรงณ์ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ จ ำนวน ๒ ชุด 

บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ : บุคลำกรได้น ำควำมรู้ไปปรับใช้กับชีวิตประจ ำวัน อีกท้ังสภำพสิ่งแวดล้อม
และบรรยำกำศภำยในหน่วยงำนโดยรวมดีข้ึนจำกปีที่ผ่ำนมำ (สะอำด ระเบียบ เรียบร้อย มำกข้ึน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
(กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดี และการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์)  (ด้านกตัญญ)ู 

รายงานผลความส าเร็จ/การประเมินบรรยากาศ/การประเมินประพฤติกรรม  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมกำรท่องเที่ยว แสดงควำมจงรักภักดีและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ 

รวมทั้งร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๖ 
รอบ ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๗ จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐ์พระบรมฉำยำลักษณ์พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พร้อม
เครื่องรำชสักกำระ ประดับธงชำติไทย ธงตรำสัญลักษณ์งำนเฉลิมพระเกียรติฯ บริเวณหน้ำพ้ืนที่หน่วยงำน
กรมกำรท่องเที่ยว ณ อำคำร B ศูนย์รำชกำรแจ้งวัฒนะ กทม.ฯ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ และส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม ได้อัญเชิญ ส.ค.ส. พระรำชทำน สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำสิริวัณณวรีนำรีรัตนรำชกัญญำ 
เนื่องในวำระดิถีขึ้นปีใหม่ พุทธศักรำชกำร ๒๕๖๗  ให้แก่คณะกรรมกำรมูลนิธิอนุรักษ์แนวปำกำรับและสิ่งมีชีวิ
ติใต้ทะเลไทย และคณะกรรมกำรโครงกำรฯ โดย อธิบดี พร้อมด้วยผู้บริหำรของกรมกำรท่องเที่ยว เข้ำร่วมพิธี
รับ ส.ค.ศ พระรำชทำน อย่ำงพร้อมเพรียง เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องโถงหน้ำห้องประชุม ๑ 
ชั้น ๓ กรมกำรท่องเที่ยว อำคำร B ศูนย์รำชกำรฯ แจ้งวัฒนะ กทม.ฯ ส่งผลท ำให้กิจกรรม (ด้ำนกตัญญู) 
ประสบผลส ำเร็จและบรรลุตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ : จ ำนวนบุคลำกรมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ : บุคลำกรแสดงควำมจงรักภักดีและกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ซึ่งเป็นศูนย์รวมใจของคนไทยทั้งชำติอย่ำงพร้อมเพรียงกันในทุกโอกำสและทุกกิจกรรม รวมถึงบรรยำกำศ
ภำยในหน่วยงำนมีควำมรัก ควำมสำมัคคี มีกำรช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัและกันมำกข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“ขออัญเชิญ ส.ค.ส. พระราชทาน” 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๘  
มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน

เกณฑ์ข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ ๙  
มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


