
แผนการดาํเนนิการคดัเลือกจากบญัชผีู้สอบแขง่ขันไดต้าํแหนง่หนึง่ไปขึ้นบญัช ี
เป็นผูท้ี่ได้รบัการคดัเลือกในตําแหน่งอ่ืนของกรมการทอ่งเที่ยว 

 

ขั้นตอน รายละเอยีด ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ตําแหน่งหน่ึงไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งอ่ืน 
- กําหนดวธิีการประเมิน 
- กําหนดวันรับสมัคร 
- กําหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมิน 

คณะกรรมการฯ 

2 มีหนังสือแจ้งใหผู้้สอบแข่งขันได ้มาสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
หมายเหต ุ แจง้เป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ดว่นพิเศษ (EMS)   
              ตามที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนด ไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ 

กลุ่มการเจ้าหนา้ที ่

3 รับสมัคร 
หมายเหตุ  กําหนดระยะเวลารับสมัคร ไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ 

กลุ่มการเจ้าหนา้ที ่

4 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตาํแหน่ง  กลุ่มการเจ้าหนา้ที ่
5 ดําเนินการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

 
คณะกรรมการฯ 

8 ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กรมการท่องเทีย่ว 

9 ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกรายงานตัวเพื่อบรรจุเขา้รับราชการ กลุ่มการเจ้าหนา้ที ่
10 บรรจเุข้ารับราชการ กลุ่มการเจ้าหนา้ที ่
 


