
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมกรมการท่องเที่ยว
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การขับเคลื่อนจริยธรรมกรมการท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 “ มาตรา 5 ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ที่จะก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตน 
ในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว” 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 - คณะกรรมการจริยธรรม 
สามารถพบข้อมูลได้ที ่URL : https://www.dot.go.th/news/institution-detail/6472 
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2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
สามารถพบข้อมูลได้ที ่URL : https://www.dot.go.th/news/institution-downloadFileDetail/6477/file1 
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3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วย 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคลากรกรมการท่องเที่ยว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. อธิบดีกรมการท่องเที่ยว 
มอบหมายให้ นายบุญเสริม ขันแก้ว รองอธิบดีกรมการท่องเที่ยว เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติ  
การจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคลากรกรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
อภิปรายในหัวข้อ "วินัยข้าราชการ และ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรั ฐ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมเเละประมวลจริยธรรม" โดยมี ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมการท่องเที่ยว  
จ านวน 55 คน เข้าร่วมการอบรมฯ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 กรมการท่องเที่ยว วิทยากรโดย  
 1. นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  วิทยากรจากสถาบันพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ  
      ที่ปรึกษาอิสระด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      ข้าราชการบ านาญ ส านักงาน ก.พ.  
 2. นางธีรนาฏ จตุรธ ารง   ข้าราชการบ านาญ ขณะด ารงต าแหน่งนิติกรช านาญการ
พิเศษ       หัวหน้ากลุ่มงานเสริมสร้างวินัย ส านักมาตรฐานวินัย 
       ส านักงาน ก.พ. 
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 การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคลากรกรมการท่องเที่ยว  
ในวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 กรมการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                                                                        

 

 

 

 

 

สามารถพบข้อมูลได้ที ่URL : https://www.dot.go.th/news/inform/detail/8634 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

สามารถพบข้อมูลได้ที ่URL : https://www.dot.go.th/news/inform-downloadFileDetail/8634/file1 
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