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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. การใช้งบประมาณ 
- การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
ทุ ก ระดั บ  เช่ น  เผยแพ ร่แผน การใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี การแจ้งเวียน Intranet  
- ก ารป ระชุ ม เกี่ ย วกับแผน/งบประมาณ 
/การก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

- รายงานข้อมูลการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกวันที่ 1 และ 16 ของทุกเดือน 
ใน Line กลุ่มผู้บริหารและ Line กลุ่มกอง/ส านัก ในรูปแบบ Infographic 
- การประชุมติดตามการใช้งบประมาณกรมการท่องเที่ยว ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 
วันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมติดตามการใช้งบประมาณกรมการท่องเที่ยว ประจ าเดือนธันวาคม 2565  
วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณกรมการท่องเที่ยว ประจ าเดือนมกราคม 2566 
วันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณกรมการท่องเที่ยว ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
วันพุธที่  8 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 03.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณกรมการท่องเที่ยว ประจ าเดือนมีนาคม 2566 
วันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 

- บุคลากรกรมการท่องเที่ยวรับทราบแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น 
 



5 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 
- มีการสื่อสาร 2 ทาง 

- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 
- มีช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง เช่น  
Web Board 
https://www.dot.go.th/dot-board/  
กลอ่งข้อความถาม – ตอบ 
https://www.dot.go.th/faqs 
Messager Live Chat 
https://www.messenger.com/login.php?next=https%3A%2F%2Fwww.messe
nger.com%2Ft%2F115794925171979%2F%3Fmessaging_source%3Dsou
rce%253Apages%253Amessage_shortlink 
Line Official 
https://line.me/R/ti/p/%40183hdaxy 
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์กรมการท่องเที่ยว 
- เว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว  
www.dot.go.th 
- Facebook กรมการท่องเที่ยว  

https://www.facebook.com/Deptourism 
- Instagram กรมการท่องเที่ยว 
https://www.instagram.com/deptourism/?igshid=19trqa7b9sb6h 
- Twitter กรมการท่องเที่ยว  
https://twitter.com/DOT_Thailand 
- @Line กรมการท่องเที่ยว  
www.line.me/R/ti/p/%40183hdaxy 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว  
- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล 
บนสื่อออนไลน์ 
- มีการสื่อสาร 2 ทาง 

https://www.dot.go.th/faqs
https://www.messenger.com/login.php?next=https%3A%2F%2Fwww.messenger.com%2Ft%2F115794925171979%2F%3Fmessaging_source%3Dsource%253Apages%253Amessage_shortlink
https://www.messenger.com/login.php?next=https%3A%2F%2Fwww.messenger.com%2Ft%2F115794925171979%2F%3Fmessaging_source%3Dsource%253Apages%253Amessage_shortlink
https://www.messenger.com/login.php?next=https%3A%2F%2Fwww.messenger.com%2Ft%2F115794925171979%2F%3Fmessaging_source%3Dsource%253Apages%253Amessage_shortlink
https://line.me/R/ti/p/%40183hdaxy
http://www.dot.go.th/
https://www.facebook.com/Deptourism
https://www.instagram.com/deptourism/?igshid=19trqa7b9sb6h
http://www.line.me/R/ti/p/%40183hdaxy
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. การปรับปรุงการท างาน 
- มีการสื่อสารภายในองค์กรในระดับผู้บริหาร 
ระดับหัวหน้างาน 
- จัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมรับฟังความคิดเห็น 
- มีช่องทางให้ประชาชนสามารถร่วมแสดง
ความคิดเห็น 

-  ประชุมประจ าเดือนส าหรับผู้บริหารกรมการท่องเที่ยว (Executive Meeting : EM) 
ประจ าเดือนตุลาคม 2565 วันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
- ประชุมประจ าเดือนส าหรับผู้บริหารกรมการท่องเที่ยว (Executive Meeting : EM) 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
- ประชุมประจ าเดือนส าหรับผู้บริหารกรมการท่องเที่ยว (Executive Meeting : EM) 
ประจ าเดือนธันวาคม 2565 วันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 - 14.00 น.  
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
- ประชุมประจ าเดือนส าหรับผู้บริหารกรมการท่องเที่ยว (Executive Meeting : EM) 
ประจ าเดือนมกราคม 2566 วันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
- ประชุมประจ าเดือนส าหรับผู้บริหารกรมการท่องเที่ยว (Executive Meeting : EM) 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
- ประชุมประจ าเดือนส าหรับผู้บริหารกรมการท่องเที่ยว (Executive Meeting : EM) 
ประจ าเดือนมีนาคม 2566 วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมกรมการท่องเที่ยว (Staff Meeting: SM) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565  
วันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมกรมการท่องเที่ยว (Staff Meeting: SM) ประจ าเดือนธันวาคม 2565  
วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2  
กรมการท่องเที่ยว 
 

- มี ก ารจั ดป ระชุ ม กรมการท่ อ งเที่ ย ว
ประจ าเดือน 
- มีรายงานการประชุมกรมการท่องเที่ยว
ประจ าเดือน 
- มีการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับฟังความคิดเห็น 
- มีช่องทางการให้ประชาชนสามารถร่วม
แสดงความคิดเห็น 



7 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

- การประชุมกรมการท่องเที่ยว (Staff Meeting: SM) ประจ าเดือนมกราคม 2566  
วันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 2  
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมกรมการท่องเที่ยว (Staff Meeting: SM) ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566  
วันพุธที่  8  กุมภาพันธ์  2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3  
กรมการท่องเที่ยว 
- การประชุมกรมการท่องเที่ยว (Staff Meeting: SM) ประจ าเดือนมีนาคม 2566  
วันพฤหัสบดีที่  2 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3  
กรมการท่องเที่ยว 

4. คุณภาพการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน 
การให้บริการ 
- การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
- การจัดท าคู่มือการให้บริการ 
- การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

- มีช่องทาง E-service 
1. ขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยวออนไลน์ 
http://tbl.dot.go.th/DOT-TBL/Page/Signin.aspx 
2. ขอใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ออนไลน์ 
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx 
3. ขออนุญาตถ่ายท าภาพยนตร์ (E-Application for FilmPermit) 
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx 
- คู่มือการขออนุญาตสร้างภาพยนตร์ต่างประเทศในอาณาจักรไทย 
- การยื่นค าขอใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx 
- คู่มือประชาชน : การยื่นค าขอใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 
www.dot.go.th/news/institution-detail/3510 
1. การต่ออายุใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก ์
2. เอกสารประกอบการพิจารณา : การต่ออายุใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก ์
3. การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทนิติบุคคล กรณีที่ให้บริการด าน้ า
แบบด าน้ า โดยมีอุปกรณ์เครื่องช่วยหายใจและอุปกรณ์อ่ืนที่ช่วยในการด าน้ า 

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน
การให้บริการผ่านเว็บไซต์ / ช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ของกรมการท่องเที่ยว 
- ช่ อ งท าง E-service ในการให้ บ ริการ
ประชาชน 
- คู่มือการให้บริการส าหรับประชาชน 
- การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะเพ่ิมพูน
ความรู้ในการท างาน 

http://tbl.dot.go.th/DOT-TBL/Page/Signin.aspx
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx
http://filmpermitthailand.dot.go.th/#!/index
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx
http://www.dot.go.th/news/institution-detail/3510
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/1.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/2.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/3.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/3.pdf
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. เอกสารประกอบการพิจารณา :การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทนิติบุคคล 
กรณีท่ีให้บริการด าน้ า แบบด าน้ าโดยมีอุปกรณ์เครื่องช่วยหายใจและอุปกรณ์อ่ืนที่ช่วยในการด าน้ า 
5. การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทบุคคลธรรมดา 
6. เอกสารประกอบการพิจารณา : การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ ยว 
ประเภทบุคคลธรรมดา 
7. การเลิกประกอบกิจการธุรกิจน าเที่ยวและขอรับคืนหลักประกัน ประเภทบุคคลธรรมดา 
8. เอกสารประกอบการพิจารณา : การเลิกประกอบกิจการธุรกิจน าเที่ยวและขอรับคืน
หลักประกัน ประเภทบุคคลธรรมดา 
9. การขอใบแทนใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทบุคคลธรรมดา 
10. เอกสารประกอบการพิจารณา : การขอใบแทนใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว 
ประเภทบุคคลธรรมดา 
11. การขอใบแทนใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทนิติบุคคล 
12. เอกสารประกอบการพิจารณา : การขอใบแทนใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว
ประเภทนิติบุคคล 
13. การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทนิติบุคคล (กรณีการยื่นขอจดใหม่) 
14. เอกสารประกอบการพิจารณา : การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว 
ประเภทนิติบุคคล (กรณีทั่วไป) 
15. การต่ออายุใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยว ประเภทบุคคลธรรมดา 
16. เอกสารประกอบการพิจารณา : การต่ออายุใบอนุญาตประกอบธุรกิจน า เที่ยว 
ประเภทบุคคลธรรมดา 
17. การออกใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ 
18. เอกสารประกอบการพิจารณา : การออกใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ 
19. การเลิกประกอบกิจการธุรกิจน าเที่ยวและขอรับคืนหลักประกัน ประเภทนิติบุคคล 
20. เอกสารประกอบการพิจารณา : การเลิกประกอบกิจการธุรกิจน าเที่ยวและขอรับคืน
หลักประกัน ประเภทนิติบุคคล 

https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/4.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/4.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/5.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/6.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/6.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/7.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/8.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/8.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/9.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/10.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/10.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/11.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/12.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/12.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/13.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/14.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/14.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/15.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/16.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/16.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/17.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/18.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/19.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/20.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/20.pdf
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

21. ขอเปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ 
22. เอกสารประกอบการพิจารณา : ขอเปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ 
23. การขอเปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยวประเภทนิติบุคคล 
24. เอกสารประกอบการพิจารณา : การขอเปลี่ยนแปลงรายการใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
น าเที่ยว ประเภทนิติบุคคล 
25. การข้ึนทะเบียนเป็นผู้น าเที่ยว 
26. เอกสารประกอบการพิจารณา : การขึ้นทะเบียนเป็นผู้น าเท่ียว 
27. ขอเปลี่ยนแปลงรายการการข้ึนทะเบียนเป็นผู้น าเที่ยว 
28. เอกสารประกอบการพิจารณา : ขอเปลี่ยนแปลงรายการการข้ึนทะเบียนเป็นผู้น าเที่ยว  
- การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ วันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 กรมการท่องเที่ยว 
www.dot.go.th/news/manager/detail/6533 

5. การเปิดเผยข้อมูล 
- การปรับปรุงเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 
- ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก 
กรมการท่องเที่ยว 

- เว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว  
www.dot.go.th 
- Facebook กรมการท่องเที่ยว  
www.facebook.com/Deptourism 
- Instagram กรมการท่องเที่ยว 
www.instagram.com/deptourism/?igshid=19trqa7b9sb6h 
- Twitter กรมการท่องเที่ยว  
www.twitter.com/DOT_Thailand 
- Line กรมการท่องเที่ยว  
www.line.me/R/ti/p/%40183hdaxy 

 

 

- การปรับปรุงเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 
- การเปิ ด เผยข้อมู ลผ่ าน เว็บ ไซต์ห ลั ก
กรมการท่องเที่ยว 
 

https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/21.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/22.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/23.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/24.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/24.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/25.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/26.pdf
https://www.dot.go.th/storage/Guide/thailand%20investment%20handbook/27.pdf
http://www.dot.go.th/news/manager/detail/6533
http://www.dot.go.th/
http://www.facebook.com/Deptourism
http://www.instagram.com/deptourism/?igshid=19trqa7b9sb6h
http://www.twitter.com/DOT_Thailand
http://www.line.me/R/ti/p/%40183hdaxy
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- จั ดท าแผนป้ องกั นการทุ จริ ตของกรมการ
ท่องเที่ยว 
- การจัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ /การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
- มาตรการการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

- แผนป้องกันการทุจริตของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันอังคารที่   14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ MS Teams 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคลากรกรมการท่องเที่ยว  
ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
กรมการท่องเที่ยว  
- อบรมเชิงปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับบุคลากรกรมการ
ท่องเที่ยวประเด็น “สินบน : การรับทรัพย์สิน”ในวันศุกร์ที่  31 มีนาคม 2566  
เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 กรมการท่องเที่ยว และในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ MS team 
- ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์  "น โย บ า ย  No Gift Policy จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ "  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมการท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- มาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบน และแนวทางป้องกันการให้หรือรับสินบน  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- แผนป้องกันการทุจริตของกรมการท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน
การทุจริตของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
- จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ  
/การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ/
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- การเผยแพร่นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้อง 



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 



๑๒ 

 
- ปรับปรุงเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว เช่น การเพ่ิมช่องทางสื่อสารออนไลน์กรมการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- เว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว  

www.dot.go.th 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dot.go.th/


๑๓ 

- Facebook กรมการท่องเที่ยว 

www.facebook.com/Deptourism 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- Instagram กรมการท่องเที่ยว  

www.instagram.com/deptourism/?igshid=19trqa7b9sb6h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/Deptourism
http://www.instagram.com/deptourism/?igshid=19trqa7b9sb6h


๑๔ 

- Twitter กรมการท่องเที่ยว  

www.twitter.com/DOT_Thailand 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Line กรมการท่องเที่ยว  
www.line.me/R/ti/p/%40183hdaxy 

 

 

http://www.twitter.com/DOT_Thailand
http://www.line.me/R/ti/p/%40183hdaxy


๑๕ 

 

- ขอใบอนุญาตประกอบธุรกิจน าเที่ยวออนไลน์ 

http://tbl.dot.go.th/DOT-TBL/Page/Signin.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ขอใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ออนไลน์ 

http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://tbl.dot.go.th/DOT-TBL/Page/Signin.aspx
http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx


๑๖ 

- ขออนุญาตถ่ายท าภาพยนตร์ 

http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tbl.dot.go.th/DOT-Guide/page/signin.aspx


๑๗ 

- มีคู่มือการให้บริการประชาชนการยื่นค าขอใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว มัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 

www.dot.go.th/news/institution-detail/3510 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/3510


๑๘ 

- การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ วันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุม 4 ชั้น 2 
กรมการท่องเที่ยว 

https://www.dot.go.th/news/manager/detail/6533 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dot.go.th/news/manager/detail/6533


๑๙ 

การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 
 

- แผนป้องกันการทุจริตของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

www.dot.go.th/news/institution-detail/6112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/6112


๒๑ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมการท่ องเที่ ยว ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ในวัน อังคารที่  14 กุมภาพันธ์  2566  
เวลา 08.30 - 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ MS Teams 

www.dot.go.th/news/inform/detail/6379 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dot.go.th/news/inform/detail/6379


๒๒ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคลากรกรมการท่องเที่ยว ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 กรมการท่องเที่ยว 

www.dot.go.th/news/inform/detail/6470 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dot.go.th/news/inform/detail/6470


๒๓ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับบุคลากรกรมการท่องเที่ยวประเด็น  
“สินบน : การรับทรัพย์สิน” ในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 1  
ชั้น 3 กรมการท่องเที่ยว และในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ MS team 

www.dot.go.th/news/inform/detail/6534 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dot.go.th/news/inform/detail/6534


๒๔ 

- ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

www.dot.go.th/news/institution-detail/6113 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/6113


๒๕ 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

www.dot.go.th/news/institution-detail/6599 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/6599


๒๖ 

- มาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบน และแนวทางป้องกันการให้หรือรับสินบน 

www.dot.go.th/news/institution-detail/6547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/6547


๒๗ 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

www.dot.go.th/news/institution-detail/6550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/6550


๒๘ 

- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

www.dot.go.th/news/institution-detail/6548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dot.go.th/news/institution-detail/6548


๒๙ 

- กรมการท่องเที่ยวได้มีการแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซด์กรมการท่องเที่ยว www.dot.go.th 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dot.go.th/


๓๐ 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมการท่องเที่ยว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ตัวช้ีวัด การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1 การใช้งบประมาณ - ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มแผนงาน) 

- ทุกหน่วยงาน 

- การสร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกระดับเช่น เผยแพร่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
การแจ้งเวียน Intranet  

- การประชุมเกี่ยวกับแผน/งบประมาณ 
/การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

- มีการการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรกรมการท่องเที่ยว 

- การจัดประชุม 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร - ส านักงานเลขานุการกรม  
(กลุ่มประชาสัมพันธ์/กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

- กองทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
- กองกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์
ต่างประเทศ 

 

 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 

- มีการสื่อสาร 2 ทาง 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
กรมการท่องเที่ยว 

 - มีการสื่อสาร 2 ทาง 

- ช่องทางผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ของกรมการท่องเที่ยว 
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ที ่ ตัวช้ีวัด การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

3 การปรับปรุงการท างาน - ผู้บริหารกรมการท่องเที่ยวทุกระดับ 

- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทุกหน่วยงาน 

- มีการสื่อสารภายในองค์กรในระดับ
ผู้บริหาร ระดับหัวหน้างาน 

- จัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
การรับฟังความคิดเห็น 

- มีช่องทางให้ประชาชนสามารถ 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

- การจัดประชุมกรมการท่องเที่ยวประจ าเดือน 

- รายงานการประชุมกรมการท่องเที่ยวประจ าเดือน 

- การจัดอบรม/ประชุม/สัมมนาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามาร่วมรับฟังความคิดเห็น 

- ช่องทางการให้ประชาชนสามารถร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

4 คุณภาพการด าเนินงาน 

 

- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

- กองทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 
- กองกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์
ต่างประเทศ 

- ป ระช าสั ม พั น ธ์ เกี่ ย ว กั บ ระบ บ 
และข้ันตอนการให้บริการ 

- ก ารจั ด ท า คู่ มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน 
ของเจ้ าหน้ าที่ เป็น ไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

- การจัดท าคู่มือการให้บริการ 

- การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ / ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
ของกรมการท่องเที่ยว 

- ช่องทาง E-serviceในการให้บริการประชาชน 

- คูม่ือการให้บริการส าหรับประชาชน 

- การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะเพ่ิมพูนความรู้ใน
การท างาน 

5 การเปิดเผยข้อมูล - กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ทุกหน่วยงาน 

- การปรับปรุงเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 

- การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หลัก
กรมการท่องเที่ยว 

 

- การปรับปรุงเว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว 

- การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หลัก 
กรมการท่องเที่ยว 
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ที ่ ตัวช้ีวัด การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต - กลุ่มงานจริยธรรม 

- ทุกหน่วยงาน 

- จั ด ท า แ ผ น ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ของกรมการท่องเที่ยว 

- ก ารจั ดอบรม เกี่ ย วกับ คุณ ธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ /การต่อต้าน 
การทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ /
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- น โ ย บ า ย  No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- มาตรการการปฏิบัติ งานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

- แผนป้องกันการทุจริตของกรมการท่องเที่ยว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลการด าเนิ นงานตามแผนป้ องกั น 
การทุจริตของกรมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

- จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ /การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

- การเผยแพร่นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
  


