
กิจกรรม/โครงการ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ (ข้อ๑)  
๒. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร (ข้อ๖) 
๓. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ

หน่วยงาน (ข้อ๖) 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

เป้าหมายรวม  

กิจกรรม/โครงการ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
 

แผนย่อยที่ ๒ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 

แผนย่อยที่ ๑ 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรม/
การท าความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนผังการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม กรมการท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส านักงานเลขานุการกรม คณะท างานองค์กรคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม 

บุคคลกรมีคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) /สร้างบรรยาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน น่าอยู่ น่าท างาน / เอ้ือเฟื้อ เผื่อแผซ่ึ่งกันและกัน /
ท างานเป็นทีมเป็นมืออาชีพ รวมถึงบุคลากรกล้าคิดและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องมาเป็นหลักในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

การพัฒนาระบบการเสริมสรา้งขีดความสามารถของ
กลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัตตินทีส่ะท้อน 
การมีคณุธรรมจรยิธรรมเพิ่มขึ้น 

สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น / น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน / มีค่า ITA 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

สร้างระบบและกลไกการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานองค์กรคุณธรรม (ข้อ ๕,๗) 
๒. ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” 

และ “ความดีท่ีอยากท า” (ข้อ๒) 
๓. ทบทวน รวบรวม  แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ของปีท่ีผ่านมา (ข้อ๕) 
๔. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ข้อ๓) 
๕. ประเมินผล รายงานผล และสรุปผล (ข้อ๗) 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
 สร้างบุคลากรมีคุณธรรม ๕ ประการ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

แผนย่อยที่ ๓ 

การส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะชวีิตจากการส่งเสริมคณุธรรม 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. กิจกรรม “คุณธรรม 

คุณท าได”้ (ข้อ๘) 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
 เผยแพร่องค์ความรู้ 

๑. No Gift Policy “งดการให้-ไม่รับของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด” (ขอ้๔)  

๒. จิตอาสา “การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์”(ข้อ๔) 
๓. ลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร “เพือ่ชาติ  

เพื่อองค์กร สู่อนาคตที่ยั่งยืน” (ข้อ๔) 
๔. “คัด แยก ขยะ ดีต่อหนว่ยงาน ดีต่อโลก (ข้อ๔) 
๕. ส่งเสริมความจงรักภักดี และการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ (ข้อ๔) 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 
(ข้อ๘,๙) 
 
 

 
๒.  

 
 

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ)ู 

 
 


