
ประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีควรกระทํา/ไมควรกระทํา (DO & DON’T) สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

ศนูยสงเสริมจริยธรรม สาํนักงาน ก.พ.

17 มนีาคม 2566



ประเด็นการบรรยาย

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570)

ประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม



การจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 



มาตรา 77 รัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง 
จัดทํามาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และพนักงาน หรือ

ลูกจางอื่นของรัฐ ....

คานิยมสรางสรรค 5 ประการ

มาตรา 280 ...ใหผูตรวจการแผนดิน
มีอํานาจหนาที่และเสนอแนะหรือ

 ใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
ตามมาตรา 279

ประมวลจริยธรรม

ครม.เห็นชอบตามท่ี

สํานักงาน ก.พ.เสนอ

พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2550

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

“มาตรฐานทางจริยธรรม”



สาระสาํคัญ
ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562



มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560

ม.219

มาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ และผูดํารงตําแหนงในองคกร

อิสระ รวมทั้งผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

และหัวหนาหนวยงานธุรการของศาลและ

องคกรอิสระ พ.ศ. 2561

ม.76 วรรคสาม

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม         

พ.ศ. 2562

ม. 258 ข (4)

หมวดการปฏิรูป
ประเทศ

(การปรับปรุงและ
พฒันาบคุลากร

ภาครัฐ)  

คณะรัฐมนตรีเสนอศาลรัฐธรรมนูญรวมกับองคกรอิสระเสนอ

* ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 * มีผลบังคับใช 17 เมษายน  2562



สาระสําคัญที่คณะรัฐมนตร ีมีมตอินุมตัิหลกัการ 
เม่ือวนัที่ 28 สิงหาคม 2561

1. กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “เจาหนาที่ของรัฐ”

2. กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ (ก.ม.จ.) ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
ที ่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปนรองประธาน ผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. 
ผูแทนศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินหาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง

3. ก.ม.จ. มีอํานาจหนาที่เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนและการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ ใหคําปรึกษาแกองคกรกลางการบริหารงานบุคคลในการจัดทําและปรับปรุงประมวลจริยธรรม กําหนดหลักเกณฑการนําจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือใหความเห็นในเรื่องที่ขัดแยงกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

4. กําหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอื่นที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ของรัฐ กําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทนั้น และใหมีกลไกขบัเคลื่อนองคกร กระบวนการและวิธีการในการ
รักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ

5. กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อใหการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม
เกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

หมวด 1
มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม

(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

(มาตรา 8–มาตรา 18)

หมวด 3
การรักษาจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรฐั

(มาตรา 19 –มาตรา 20) 

หมวด 4
บทเฉพาะกาล

(มาตรา 21 –มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

หนวยงานของรัฐ

องคกรกลางบริหารงานบคุคล

ขอกําหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ ดี และรับผิดชอบตอ

หนาท่ี

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและ

มีจิตสาธารณะ

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลกัษณของทาง

ราชการ การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับมาตรฐานทางจรยิธรรม 7 ประการ



มาตรฐานทางจริยธรรม (มาตรา 5)

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่

(3) กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

มาตรฐานทางจรยิธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงาน

ของรัฐที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรฐั เกี่ยวกบัสภาพคุณงามความดีที่

เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏบิัติที่ควรกระทําหรอืไมควร

กระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว



หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม
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1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ สงเสรมิ สนับสนนุ และพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติ 

การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย

ปฏิบตัิหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม มีจิตสาํนึกท่ีด ีโดยมีความสุจรติใจเปนที่ต้ัง 

และมีความพรอมรบัการตรวจสอบและรับผลจากการกระทําของตน

กลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเหน็ คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษ

ผูที่ทําสิ่งที่ไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพยีงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง

คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่ รวมท้ังไมกระทําการ

อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน

และความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ

ปฏิบตัิหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว

หรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

ดํารงตนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศกัดิ์ของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรฐั 

รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

2. ซ่ือสัตยสุจรติ มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่

3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจติสาธารณะ 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏบิัติหนาที่อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบตัิ

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดแีละรกัษา

ภาพลกัษณของทางราชการ

หลักการมาตรฐานทางจริยธรรม
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ผูรับผิดชอบ

มาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

ขอกําหนดจรยิธรรม

ก.ม.จ.

ก. ตาง ๆ 

หนวยงานของรัฐ



องคกรกลางบริหารงานบุคคลมาตรา 6 วรรค 1

• คณะรัฐมนตรี - ขาราชการการเมือง

• สภากลาโหม - ขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม

• สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ - ผูบริหารและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

• คณะกรรมการพัฒนาและสงเสรมิองคการมหาชน - ผูบริหาร 

เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานขององคการมหาชน

มาตรา 6 วรรค 2
กรณีไมมอีงคกรกลาง

บริหารงานบุคคล

ก.ม.จ. เปนผูวินิจฉัยมาตรา 6 วรรค 3
กรณีที่มปีญหาวา

องคกรใดเปนผูจัดทํา

ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐประเภทใด

มาตรา 6 กําหนดผูรบัผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม 



คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) (มาตรา ๘)

องคประกอบตําแหนง

นายกรัฐมนตรี

หรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรฐัมนตรีมอบหมาย

ประธาน

ผูแทน ก.พ. รองประธาน

ผูแทน คกก. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ผูแทน คกก. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูแทน คกก. ขาราชการตํารวจ 

ผูแทน คกก. มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

ผูแทน สภากลาโหม อยางละหนึ่งคน 

กรรมการโดย

ตําแหนง

นายกรัฐมนตรีแตงต้ัง ไมเกิน 5 คนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

เลขาธกิาร ก.พ. กรรมการและ

เลขานกุาร

เลขาธกิาร ก.พ. แตงตั้งขาราชการในสาํนักงาน ก.พ. ผูชวยเลขานกุาร

ก.ม.จ. อาจมีมติใหเชิญผูเขารวมประชุมในฐานะ 

“กรรมการ” เปนคร้ังคราวได

กรรมการเฉพาะ

ครั้งคราว 20
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คณะกรรมการ
มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม

ก.ม.จ.
(มาตรา 13)

• เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกี่ยวกบันโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม

จริยธรรมภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี 

• กําหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไก

และการบังคับใช

• กําหนดแนวทางในการสงเสริมและพฒันาเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพรวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

• กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

• ตรวจสอบรายงานประจําปของหนวยงานของรัฐและรายงานสรปุผลการดําเนินงานดังกลาวเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

• ตีความและวนิิจฉัยปญหาที่เกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ 

• ปฏบิตัิหนาที่อื่นตามที่บัญญตัิไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรมีอบหมาย

สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม



หนาที่และอํานาจ ก.ม.จ. (มาตรา ๑๕) 

   จัดใหมีการทบทวนมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกหาป หรือ
ในกรณีที่มีความจาํเปนหรือ
สถานการณเปล่ียนแปลงไป 
ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบ
ระยะเวลาที่เร็วกวานัน้ก็ได   

22
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การรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั (มาตรา ๑๙) 

   ใหหนวยงานของรัฐ ดําเนินการดังนี้

(๑) กําหนดผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจํา
หนวยงานของรัฐ อาจมอบหมายใหสวนงานที่มหีนาท่ี
และภารกจิดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม

(๒) ดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม 
และพฒันาเจาหนาที่ของรัฐ จัดใหมีมาตรการและ
กลไก เพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม กําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่
ของรัฐ  ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความ
รวมมือ

(๓) ทุกสิ้นปงบประมาณ ใหจัดทํารายงานประจําปตาม
หลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กําหนด



การรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั (มาตรา ๒๐) 
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ตัวอยางการนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล (สอบภาค ก.)

26



ตัวอยางแนวทางการนําไปใชในกระบวนการบรหิารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน แตงต้ัง ยาย โอน เลื่อน
ประเมินผล/เลื่อน

เงินเดือน

• การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ 

การชวยเหลือสังคมอยางสม่ําเสมอ การ

ไดรับรางวัลดานวินัย/จริยธรรม/มีความ

ประพฤติดี/มีศีลธรรมอันดี

• เพ่ิมน้ําหนักคะแนนในการวัด/ประเมิน

ค ว าม ป ร ะพฤ ติ ห รื อ ม า ต รฐ าน ท า ง

จริยธรรม

• กําหนดรูปแบบการสัมภาษณเพื่อวัด

พฤติกรรมดานจริยธรรม

• การสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับ

จริยธรรม วินัย และผลประโยชนทับซอน   

•  หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึง

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคก็ไมบรรจุเขา

รับราชการ

• ก า ร ปร ะ เ มิ น พฤ ติ ก ร รม  โ ด ย ระ บุ

องคประกอบด านการประเมิ นความ

ประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และ

การรักษาวินัย ใหชัดเจนและเปนพฤติกรรม

ตามประมวลจริยธรรม ที่สอดคลองกับ

ภารกิจของสวนราชการ

• กําหนดใหผูบังคับบัญชาทําการประเมิน

พฤติกรรมในรายละเอียด และใหผูมีอํานาจ

สั่ งบรรจุ ใชดุลพิ นิจว าจะให ผ านการ

ประเมินหรือไม กรณีท่ีไมผานการประเมิน

จะไมไดรับการบรรจุเขารับราชการ

• ควรใหมีการประเมินจากผูรวมงาน และ

ประชาชน ผูมาติดตอราชการ

• การประเมินพฤติกรรม การบนัทึกเหตุการณหรือ

พฤติกรรมสําคัญ การประเมิน 360 องศา

• ผูบังคับบัญชาสามารถนําพฤติกรรมการทํางาน 

การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการมาประกอบการพิจารณาส่ังเ ล่ือน

เงินเดือน

• การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมี

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคจนสงผลกระทบตอ

ผลสมัฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมินอยูใน

ระดับตองปรับปรุง ซ่ึงผูบังคับบัญชาอาจวากลาว

ตักเตือน และตองมีขอตกลงเพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง หากไมสามารถปรับปรุงหรือ

พัฒนาได ผูมีอํานาจสั่งบรรจุสามารถสั่งใหออก

จากราชการได

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ

หรือพฤติกรรมสําคัญ  การประเมิน 360 องศา

• การประเมินสมรรถนะดานการยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

• ก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั กษ ณ ะ ต า ม ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

หากมีพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมผูบังคับบัญชาอาจ

วากลาวตักเตอืน สั่งใหไปพัฒนา และผูมีอํานาจ

สั่งบรรจุสามารถชะลอการแตงตั้ง หรือสั่งใหยาย

ออกจากตําแหนงสําคัญ

• การตรวจสอบกับสวนราชการตนสังกัดเก่ียวกับ

พฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประกอบการรับโอน

ขาราชการ

พฒันา

• การประเมินคุณลักษณะ 

ประเมิน ACM การประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม  หาก

มีพฤติกรรมไมเหมาะสมอาจ

ไ ม ใ ห  รั บ ทุ น  ไ ม ใ ห            

เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม              

หลั กสู ต ร  นบส .  ซ่ึ ง จ ะมี

ผลกระทบตอการแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงประเภทบริหาร
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ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 



วัตถุประสงคสําคัญ คือ

30

สาระสําคัญของยุทธศาสตรฯดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ

๑)  เพ่ือเปนกรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการรักษาจริยธรรมและสงเสริมพัฒนา

จริยธรรมใหเจาหนาที่ของรัฐ โดยองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม ภายในระยะเวลา ๖ ป นับต้ังแต          

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

๒)  เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการขับเคลื่อนระบบราชการและองคกรภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนการพัฒนาชาติระยะยาว ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  และแผน

ปฏิรูปประเทศดานการบรหิารราชการแผนดิน และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ อีกทั้งยังเปนภารกิจท่ีมีความสําคัญและเช่ือมโยง

กับการขับเคล่ือนงานดานการสงเสรมิคณุธรรมแหงชาติ และงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน



มาตรฐานทางจริยธรรม

ก.ม.จ.

ขอกําหนดจริยธรรม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

มาตรา 65

รางแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือสนับสนุน

ยทุธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ....

มาตรา 76 และมาตรา 258 ข. (4) 

พระราชบัญญตัิมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเดน็

ประเด็นที่ 20

การพัฒนาบริการประชาชน และ

การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

ประเด็นที่ 21

การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

สวนราชการ

แผนแมบทสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 

ยุทธศาสตร

การสงเสริมจริยธรรมภาครฐั

การสงเสริม

การปฏิบัตติามประมวล

จริยธรรมและขอกําหนด

จริยธรรม

ก.พ. 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ
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หลักเกณฑการจัดทาํประมวลจริยธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

หลักการ

- ไมต่ํากวามาตรฐานทางจรยิธรรมตามมาตรา 5

- สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ยดึโยงกับหลักการ

ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ บริบทสากล และการแกไข

ปญหาหรือความเส่ียงทางจริยธรรม

- แสดงใหเหน็อุดมการณ คุณลักษณะของเจาหนาที่ของรฐัท่ีดี

 วิธีการ

- จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

- จัดทํารางประมวลจริยธรรมเสนอตอ ก.ม.จ. 
- ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

องคกรกลางบริหารงานบุคคล

- อาจจัดทําขอกาํหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวล

จริยธรรมมาปรับใช

- เผยแพรและประชาสัมพันธใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ

หนวยงานของรัฐ หัวหนาหนวยงานของรัฐ

กลุมงานจริยธรรมสวนงานที่มีภารกิจ

ในดานจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

บทเฉพาะกาล
หนวยงานของรัฐ

ขอกําหนดจริยธรรม
ไมกาํหนดเวลาไมกาํหนดเวลา

ประมวลจริยธรรม ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน
กระบวนการรกัษาจริยธรรม

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

องคกรกลางบริหารงานบุคคล

ใหกลไกท่ีมีอยูดําเนินการตามอํานาจหนาที่เดมิ 

จนกวาจะมีการกําหนดกระบวนการรักษาจรยิธรรม

ใหกลไกท่ีมีอยูดําเนินการตามอํานาจหนาที่เดมิ 

จนกวาจะมีการกําหนดกระบวนการรักษาจรยิธรรม

(ภายใน 6 เมษายน 2564)
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การจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ตามรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2550

จรรยาขาราชการ มาตรา 78-79 

ของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551

ปญหาจริยธรรมในขาราชการพลเรือน 

การติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2557 - 2559 

การสํารวจทัศนคตขิองประชาชน

และเจาหนาท่ีของรัฐที่มีตอคานยิม

หรือมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท

การขับเคลื่อนงานที่ผานมา
การจัดทําประมวลจรยิธรรม

ขาราชการพลเรือนตามรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2560 

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม 

ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจรยิธรรม

ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 

รายงานผลการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2560 – 2562
 เสนอคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 64 



ประมาณการอัตรากําลังในราชการพลเรือน ประมาณการอัตรากําลังในราชการพลเรือน 

ขาราชการพลเรือน

สามญั, 395,900
พนักงานราชการ, 

104,499

ลูกจาง, 270,041

*ที่มาของขอมลู : กําลังคนภาครัฐในฝายพลเรือน 2562 โดยสาํนักงาน ก.พ. 

หมายเหตุ จาํนวนพนักงานราชการและลูกจางไมนบัรวมที่อยูในกระทรวงศึกษาธิการ

ที่อาจอยูในสังกดั ก.ค.ศ. ดวย อีกประมาณ 120,226 คน

ประมาณ 770,440 คน
มีภารกิจภาครัฐที่หลากหลาย 

และมีความแตกตางกันตามอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 

อาทิเชน ดานคมนาคม ดานการเกษตร 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานสังคม

วัฒนธรรม ฯลฯ ซ่ึงบทบาทภารกิจดงักลาว

สงผลตอการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม

ของแตละสวนราชการ 

บทบาทภารกิจในราชการพลเรือนบทบาทภารกิจในราชการพลเรือน

การจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
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ประชาชน

รอยละ ๘๑.๖

ไมทราบวามีการออก

กฎหมายวาดวยมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

รอยละ ๗๘ ไมเคยทํา

ความเขาใจ

เนื้อหาเก่ียวกับประมวล

จริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ

การรับรูและเขาใจ

มาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐ

รอยละ ๖๕.๓ ไมทราบวามีการ

ออกกฎหมายวาดวยมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

รอยละ ๕๕.๑ ไมเคยทํา

ความเขาใจเน้ือหาเกี่ยวกับ

ประมวลจรยิธรรมภายใน

หนวยงานของตน

ปญหามาตรฐานจริยธรรมท่ีพบในหนวยงานของรัฐ

การเบียดบังทรัพยสิน เวลา บุคลากร ของทางราชการไปใชในเร่ืองสวนตัว

เจาหนาที่กระทําทจุริต ไมถูกตอง ผิดกฎหมาย 

การใชตําแหนงหนาที่เอื้อประโยชนพวกพองหรือเอื้อประโยชนสวนตัว

เจาหนาที่ของรัฐไปรับงานนอกหรือรวมกิจกรรมภายนอกที่มีผลประโยชนแอบแฝง 

ไมปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ประเด็นการไมปฏิบัติงานดวยความ

ประหยัดและใชทรัพยากรรัฐอยางคุมคา 

ไมใหบริการทกุคนอยางเทาเทียม ปราศจากอคติ 

การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะเลือกปฏิบัติ

ผลการสํารวจทัศนคติของประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค

ที่มตีอคานิยมหรือมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

เจาหนาท่ีของรัฐจะใหความกังวลในประเด็นเก่ียวกับการกลาแสดงความคิดเห็น หรือคัดคาน

หวัหนา/ผูบงัคับบัญชาในสิ่งท่ีไมสุจริต ไมถูกตองตามกฎหมาย กลาเปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น

โดยไมปลอยปละละเลย การชวยเหลือประชาชนที่ถูกรงัแกหรอืไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 

การยึดมั่นทาํในสิ่งที่ถูกตองแมจะตองถูกยายหรือไมไดรับการเล่ือนตําแหนง การใชตําแหนงหนาที่

เอื้อประโยชนพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว การรับงานภายนอกหรือรวมกิจกรรมภายนอก

อันมีผลประโยชนแอบแฝง
ที่มา : โครงการศึกษาเพ่ือเตรียมการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ : การจดัทํายุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ
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ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
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หลักเกณฑการจัดทาํประมวลจริยธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

หลักการ

- ไมต่ํากวามาตรฐานทางจรยิธรรมตามมาตรา 5

- สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ยดึโยงกับหลักการ

ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ บริบทสากล และการแกไข

ปญหาหรือความเส่ียงทางจริยธรรม

- แสดงใหเหน็อุดมการณ คุณลักษณะของเจาหนาที่ของรฐัท่ีดี

 วิธีการ

- จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

- จัดทํารางประมวลจริยธรรมเสนอตอ ก.ม.จ. 
- ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

องคกรกลางบริหารงานบุคคล

- อาจจัดทําขอกาํหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวล

จริยธรรมมาปรับใช

- เผยแพรและประชาสัมพันธใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ

หนวยงานของรัฐ หัวหนาหนวยงานของรัฐ

กลุมงานจริยธรรมสวนงานที่มีภารกิจ

ในดานจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

บทเฉพาะกาล
หนวยงานของรัฐ

ขอกําหนดจริยธรรม
ไมกาํหนดเวลาไมกาํหนดเวลา

ประมวลจริยธรรม ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน
กระบวนการรกัษาจริยธรรม

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

องคกรกลางบริหารงานบุคคล

ใหกลไกท่ีมีอยูดําเนินการตามอํานาจหนาที่เดมิ 

จนกวาจะมีการกําหนดกระบวนการรักษาจรยิธรรม

ใหกลไกท่ีมีอยูดําเนินการตามอํานาจหนาที่เดมิ 

จนกวาจะมีการกําหนดกระบวนการรักษาจรยิธรรม

(ภายใน 6 เมษายน 2564)
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องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ

• จัดทาํประมวลจริยธรรมของ ก. 

• ควบคุม กาํกบั ดูแล และส่งเสริมให้หน่วยงาน

  นําประมวลจริยธรรมไปใช้ให้เกดิประสิทธิภาพ

• พจิารณาจัดทําข้อกาํหนดจริยธรรมให้เหมาะสมกบัภารกจิของหน่วยงาน

• ส่งเสริมและติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

• กาํกบัดูแล ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าทีÉของรัฐทีÉมีพฤติกรมเป็นแบบอย่างทีÉดี

• คุ้มครองจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน

• นํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

กรณีมีขอ้ร้องเรียน/

ปัญหาทางจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรมส่วนงานทีÉมีภารกจิ

ในด้านจริยธรรมหรือทีÉเกีÉยวกบั

การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ

หน่วยงานของรัฐ

• กาํหนดหลกัเกณฑ์การนําไปใช้

  ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

•  กาํหนดกลไก องค์กร วธีิการ ขับเคลืÉอนมาตรฐานทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน

กระบวนการรักษาจริยธรรมกระบวนการรักษาจริยธรรม

บทเฉพาะกาล

ให้กลไกทีÉมีอยู่ดําเนินการตามอาํนาจหน้าทีÉเดิม จนกว่าจะมี

การกาํหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กรณจีดัทําประมวลจริยธรรม 

แต่ยังไม่ได้กาํหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม



ปญหาและอุปสรรคของกลไกการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน

หัวหนาสวนราชการ

• ผู บริ หา รส วนราชการ ไม ค อย ให
ความสําคัญกับงานดานจริยธรรม

• การแตงต้ังเล่ือนเงินเดือน โอนยายที่
ไมเปนธรรม (อาจรวมถึงการซื้อขาย
ตําแหนง)

• การดํา เนินการกรณีหัวหน าส วน
ราชการเปนผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ยังขาดความ
ชัดเจนวาจะมีแนวทางการพิจารณา
อยางไรและใครเปนผูดําเนินการ

คณะกรรมการ
จรยิธรรม

• คณะกรรมการจริยธรรมขาดแนว
ทางการดํา เนินการ ท่ีชัดเจนตาม
อํานาจหนาที่ 

• มีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการ
จริยธรรมบอยครั้ง  เนื่ องจากการ
โยกยายหัวหนาสวนราชการหรือ
ขาราชการ ทําใหสวนราชการตอง
ดํ า เนิ นการสรรหาและคั ด เ ลือก
คณะกรรมการฯ ประกอบกับการสรร
หาและคัดเลือกมีขั้นตอนและตองใช
เวลาในการดําเนินการเพื่อใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด จึง
สงผลใหการดําเนินงานตามวาระของ
คณะกรรมการฯ ขาดความตอเนื่อง

กลุมงานคุมครอง
จรยิธรรม

• เจาหนาทผีูปฏิบตัิงานในกลุมงาน
คุมครองจริยธรรมขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริม
จริยธรรม

• ขาดความกาวหนา และแรงจูงใจ
ในการปฏิบัตงิาน

จรยิธรรมเจาหนาที่ของรัฐ

• การใชทรัพยสิน เวลาหรือทรัพยากร
ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน

• ความไมเปนธรรมในการใหบริการหรือ
เลือกปฏิบัติ

• การทุจริต จัดซ้ือจดัจาง

• การละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาและประเพณี

• การไม ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการให
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ

• การจงใจฝาฝน หลีกเลี่ยงละเวนกฎ 
ขอบังคับและระเบียบของทางราชการ
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ปรับบทบาทภารกิจ

ปรับปรุงบทบาท

ภารกิจของ

คณะกรรมการจริยธรรม

ผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีความหลากหลาย 

ดานกลไก 

กระบวนการบริหารงานบคุคล 

พฤติกรรมทางจริยธรรม

ดานการบังคับใช

ประมวลจริยธรรม 

“ศูนยสงเสริมจริยธรรม

และตอตานการทุจริต 

(ศจท.)” 

ระบบแตงต้ัง

รูปแบบออนไลน

กระบวนการรักษาจริยธรรมกระบวนการรักษาจริยธรรม
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กลไกและการบังคับใช

ประกอบดวย

   - ก.พ. 

   - คณะกรรมการจริยธรรม

   - กลุมงานจริยธรรม

   - หัวหนาสวนราชการ

   นําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช

   ในการบริหารงานบุคคล

25642552

กําหนดใหมีองคกรคุมครองจริยธรรม

เปนกลไกและระบบการบังคับใช

ประมวลจริยธรรม ประกอบดวย 

   - คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

   - คณะกรรมการจริยธรรม

   - กลุมงานคุมครองจรยิธรรม

   - หัวหนาสวนราชการ

กลไกการรักษาจริยธรรมกลไกการรักษาจริยธรรม



ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

กลไกบังคับใช

ก.พ.

คณะกรรมการ

จริยธรรม 

หัวหนา

สวนราชการ 

กลุมงาน

จริยธรรม 

บทเฉพาะกาล
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คณะกรรมการจริยธรรมและกลุมงานคุมครองจรยิธรรมที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยูในวันกอนวันที่ขอกําหนดน้ีใชบังคบั 

ใหคงปฏิบัตหินาท่ีตอไป จนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมและกลุมงานจรยิธรรม
 

ก.ม.จ. รายงาน
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หมวด 1 บททั่วไป

นยิามและกลุมเปาหมาย

ขอกําหนดนี้ใชบงัคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(ใชบังคบัต้ังแตวันท่ี 7 กันยายน 2564)

“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และ

สวนราชการที่จดัต้ังขึ้นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและมฐีานะไมต่ํากวากรม

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัด ในกรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่นใน

หนวยงานของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบของ ก.พ. 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความวา คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมประจําจังหวัด

วันที่มีผลใชบังคับ
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หมวด 2 กระบวนการรักษาจริยธรรม

ก.พ.

กํากับ ติดตามการดําเนินการ และการประเมินผล

กําหนดหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช

ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

กําหนดมาตรการจูงใจ 

กําหนดมาตรการที่ใชบังคับ
สวนราชการ

กําหนดผูบริหารที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการรักษาจริยธรรม

กําหนดใหมีกลุมงานจริยธรรม 

กํากับดูแลขาราชการใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ

จัดทํารายงานประจําปเสนอตอ ก.พ.
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หมวด 3 กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน

• ใหคําปรึกษาแนะนาํ สอดสอง ดแูล 
สงเสริมใหปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม ติดตามประเมินผล
การขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของ
สวนราชการ 

• กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ มาตรการ

• จัดหลักสูตรฝกอบรม

• รณรงค ประสานความรวมมือ

• กํากับ ตดิตาม ประเมินผล

• ตีความและวินิจฉัยปญหา

• กําหนดหลักเกณฑการสรรหา
และแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ก.พ.
คณะกรรมการ

จริยธรรม

หัวหน้า

ส่วนราชการ

กลุมงาน
จรยิธรรม

• กํากับ ดแูลการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม

• ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

ขาราชการ

• กําหนดนโยบายดานจรยิธรรม

• รายงานและเปดเผยขอมูลการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

• พัฒนาระบบ เครื่องมอื กลไก

• ฝกอบรม พัฒนาขาราชการ

• เสนอแนะนโยบาย มาตรการ

• วิเคราะหขอมูลความเส่ียงดานจรยิธรรม

• จัดทําขอกําหนดจริยธรรม

• จัดทํารายงานการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม

การฝาฝนจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน และขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาดําเนนิการตามมาตรการหรอืดําเนนิการตามกระบวนการบรหิารงานบุคคล
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บทเฉพาะกาล

การดําเนินการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมและกลุมงานคุมครองจริยธรรมท่ีมีอยูเดิม

การดําเนินการกรณีมีการฝาฝนจริยธรรมกอนที่ขอกําหนดน้ีใชบังคับ

 เม่ือขอกําหนดน้ีมีผลใชบังคับแลว ใหสวนราชการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.พ. กําหนด 

 ใหคณะกรรมการจรยิธรรมและกลุมงานคุมครองจริยธรรมท่ีปฏิบัติหนาที่อยูในวันกอนวันท่ีขอกําหนดน้ี

ใชบงัคับ ใหคงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและกลุมงานจริยธรรม

 การดําเนินการกรณีมีการฝาฝนจริยธรรมท่ีไดดําเนินการอยูกอนวันท่ีขอกําหนดน้ีใชบังคับ ใหดําเนินการ

ตามกฎหมายท่ีใชบังคับอยูในขณะน้ันตอไป จนกวาจะแลวเสร็จ
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บทบาทภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงในราชการพลเรือน
• ดานการเกษตร 

• ดานการศกึษา

• ดานคมนาคม

• ดานสาธารณสุข

• ฯลฯ
สวนราชการ

ขอกําหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา

ที่เหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน

กลุมงานจริยธรรม

โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีเก่ียวของกับการใชงบประมาณ หรือการอนุมัติ อนญุาต

การจัดทําขอกําหนดจรยิธรรมของสวนราชการ
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ขัÊนตอนการจดัทาํขอ้กาํหนดจริยธรรม
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64ข้อกาํหนดจริยธรรม
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https://ethicscloud.ocsc.go.th/in
dex.php/s/ik3ZWZk7Aa3PK9L
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